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BIRINCi BOLUM
KURULUS AMAG VE ILKELER

MADDE 1. KURULUS:

DEVLET PARTISI, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu,
secim kanunlari, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi ve TBMM tarafindan onaylanmis uluslararasi belgeler, diger ilgili kanun ve
mevzuat cercevesinde, Tuzudl ve Programina gore teskilatanmak ve faaliyette
bulunmak Uzere kurulmus bir siyasi partidir. Partinin Genel Merkezi Ankara'dadir. Ozel
isareti; ekte sunuldugu sekilde Acgik agizlari Yukari, Saga ve Sola bakan i¢ igce girmis
Turkuaz Renkte Hilal ve Yukari bakan Hilal'in ortasinda Kirmizi Renkte Yildiz ve
bunlarin altinda “DEVLET PARTISI” yazili logoludur. Kisaltlmis adi “DEVLET
PARTISI” 'dir

MADDE 2 — PARTININ AMACI
AMAC:

2.1. Tarkiye Cumbhuriyeti Devleti'nin vatan ve millet butinligune sahip ¢ikmak ve
korumak,

2.2. Toplumun huzuru ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ni korumak ve ytceltmek,

2.3. Ataturk ilke ve inkilaplarina sonuna kadar sahip ¢ikmak ve hayata gegirmek,

2.4. Ekonomik kalkinmada liberal girisimciligi ve ferdi tesebbus guclinl esas alan
ekonomi politikalari gelistirmek, yatirnm ve istihdam kapasitesi yuksek, ileri teknolojiyi
esas alan, uluslararasi rekabet glcune sahip bir ekonomi yapmak,

2.5. Ekonomik kalkinmay! hizlandirarak, igsizlik ve fakirligi ortadan kaldirmak, gelir
dagihmindaki bozuklugu gidermek ve fertlerin yasam standartlarini yukseltmek,
bdlgelerarasi gelismiglik farkini azaltarak dengeli ve adil bélisume dayali sosyal ve
ekonomik bir yapi olusturmak,

2.6. Geleceg@imizin teminati olan genclerimizin modern ve gelismis Turkiye hedefine
inanmig, Milli degerlere bagli ve Ustiin ahlaki degerlere sahip, sevgi ve saygl degerleri
ile donanmig, c¢agdas birer insan olarak yetismelerini saglayacak milli egitim
politikalarini geligtirmek,

2.7. Cumhuriyetimizi ve demokratik sistemimizi her turli tehdit ve tehlikeye karsi
korumaya ve guglendirmeye ¢alismak,



2.8. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklari Beyannamesinde ifadesini bulan
temel hak ve hurriyetler ile tarihi, milli ve manevi degerlerini korumak, gelistirmek ve
guclendirmek,

2.9. Demokratik siyasi platformda uzlasmaci ve her tirll fikre saygili olarak, fikirlerin
Ozgurce ifade edilebilecegi demokratik bir toplum olusturmak,

2.10. Tum yurttaslarin gelecege guvenle bakabilmelerini saglayacak bir sosyal guvenlik
sistemini olusturmak,

2.11. Toplumsal barisg ve huzurun hakim kilindigi, vatandaslarin birbirleriyle ve devletle
olan iligkilerinde sevgi ve saygl ile insan hak ve harriyetlerinin ve hukukun Ustinligunan
esas alindigi bir toplum yapisini olugturmak,

2.12. Ulkemizin cikarlari dogrultusunda bélgesel ve uluslararasi barisa katki yapacak
guven verici, kisilikli ve istikrarli bir dig politika uygulamak,

2.13. Bu tuzik ve parti programinda yazil diger hususlari gergeklestirmek,
MADDE 3 — TEMEL iLKELER

Partimiz; yukarida sayilan amaglara, Atatlrk'in belirledigi Turk milliyetgiliginden
ve milletimizin tarihi, milli ve manevi degerlerinden alacagi gug¢ ve ilhamla, 6zgurlikgu;
Barisgl ve demokratik diizen icerisinde ulasabilecegine inanir. Bu amaglara ulasmada
ve butlin faaliyetlerinde her turla dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince ve inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle, vatandaglar arasinda ayirim goézetilemeyecegini kabul
eder.
MADDE 4- CALISMA iLKELERI

4.1.Tuzuk ve programlar Genel Baskan dahil tim Gyeleri ve organlari badlar.

4.2 .Butun Uyeler partinin amagclari igin guicu ve yetenegi olgustunde calisir,
partinin amagclarina aykiri sdylem ve davranista bulunmaz.

4.3.Parti i¢i gorevlendirmelerde liyakat ve ehliyet esas alinarak demokratik usuller
kullanihr.

4.4.Her Uye parti icinde ve faaliyetlerde Uzerine disen gorevi severek yerine
getirir.

4.5.Siyasi makam ve gorevler, kisisel nifuz ve gikar amaciyla kullanilamaz.



iKiNCi BOLOM
PARTI UYELIGI

MADDE 5- UYE OLMANIN SARTLARI:

Partinin tizuk ve programini kabul ettigini bir beyanname ile belirten, bagka bir
siyasi partiye kayitlh olmayan, on sekiz yasini doldurmug, medeni ve siyasi haklari
kullanma ehliyetine sahip her Turk vatandasi, partiye belirli bir aidatt 6demeyi kabul
etmek kosuluyla Gye olabilir.

MADDE 6 — UYELIGi KABUL EDILMEYECEK OLANLAR:

Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yliksek yargl organi mensuplari, kamu
kurum ve kuruluglarinda calisan memurlar ile isgi niteligi tasimayan diger gorevliler,
Silahli Kuvvetler mensuplari ile yliksek 6grenim oncesi 6grenciler, kamu hizmetlerinden
yasaklilar, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye
kullanma, dolayl iflas gibi ylz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakg¢iligi disinda
kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan biriyle mahkum olanlar, herhangi bir sugtan dolayi,
agir hapis veya taksirli suclar haric 5 yil veya daha fazla hapis cezasina mahkum
olanlar, Tiirk Ceza Kanunu'nun Ikinci Kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suglarin iglemesini aleni olarak tahrik etme sugcundan mahkum olanlar, terér eyleminden
mahkum olanlar, Partimize Uye olamazlar.

Yiksek Ogretim elemanlari, yasaklamanin digindadir. Bunlar hakkinda, Yiksek
Ogretim Kanunu uygulanir. Anayasa ve Siyasi Partiler Yasasi'nda Yapilacak
degisiklikler ile bu maddede yazili Uyelik sinirlamalarinda degisiklik yapilarak, konulan
sinirlamalarin bir kisminin ya da tamaminin kaldirilmasi halinde, kaldirilan sinirlamalar
herhangi bir degisiklik yapiimasina gerek olmaksizin bu tizukten ¢ikariimis sayilir.

MADDE 7 -UYELIGE KABUL VE KAYIT:

Partiye Uye olmak isteyen bir kimse, iki partilinin referansini iceren bir girig
beyannamesi doldurarak, surekli oturdugu ilge baskanligina alindi belgesi karsiliginda
verir. lige ybnetim kurulu, giris beyannamesindeki bilgileri tam ve yeterli gérmedigi
takdirde, basvuru sahibinin durumunu oturdugu yerdeki partillerden ve resmi
mercilerden ayrica sorabilir. iice ydnetim kurulu, tyelik basvurusu ile ilgili inceleme ve
sorusturmasini, genel merkezin bu isle gorevli komisyonunun yazili onayini da alarak
en ge¢ 30 gun icinde tamamlar ve bagvuru sahibinin Uyelige kabul edilip edilmedigini
kendisine bildirir. Karar, bagvuru sahibinin Gyelige kabull seklinde ise tarih ve sirasina
goére Uye kayit defterine kayit yapilir. 30 gin icinde karara baglanmamis olan Uyelik
basvurulari kabul edilmemis sayilir. Karar, isteklinin partiye alinmamasi yolunda ise bu
husus karar tarihinden itibaren, 15 giin i¢inde kendisine yazili olarak bildirilir. ilge
yonetim kurulu, Gyelige kabul etmemeye dair kararlarinda gerekge gostermek zorunda
degildir. istemi reddedilen kisi, ilge yoénetim kurulu kararinin kendisine yazili olarak
tebliginden itibaren, 7 giin iginde il ydnetim kuruluna basvurabilir. il yénetim kurulunun,
15 gun iginde verecegi karar kesindir.



Baskanlik Divani, resen veya mduracaat Uzerine sureye bakilmaksizin dye
kayitlari konusunda nihai karari vermeye yetkilidir. Kadin ve Genglik Kollarina tye kaydi
icin de yukaridaki hukumler uygulanir. Bir kimse, butin yurtta yalniz bir ilcede partiye
uye olarak kayit olabilir. Kayit yeri, o kiginin devaml oturdugu mahalle veya kdyun bagh
oldugu ilgedir. Uye ile ilgili islemler, kayith oldugu mahalle ve kdy dikkate alinarak
yapilir. Uye, oturdugu yeri degistirmedikce baska bir ilgeye veya baska bir mahalle veya
koye kaydinin naklini isteyemez ve parti yonetim kurullarinca da nakledilemez. Parti
uyelerine, ilce bagkanliklarinca, genel merkezin hazirladigi, parti kimlik belgesi verilir.
Bu belge, Uyeligin ispati igin yeterli olup, yer degistiren Uyeler, kayitlarini aktardiklari ilge
baskanligindan yeni kimlik belgesi almak zorundadirlar.

MADDE 8: YURT DISINDA BULUNAN VATANDASLARIN UYELIGI

Surekli yurt disinda bulunan vatandaslar uyelik basvurularini  Turkiye'ye
geldiklerinde ikamet ettikleri ilge baskanligina Uye giris beyannamesi vermek veya
gbndermek suretiyle yaparlar. Basvuru yazisinda, yurt disinda surekli oturdugu ve
calistigi yerlerin adresleri ve Turkiye’'ye geldiginde oturdugu adres de belirtilir.
Bulunduklari yerde parti yurtdisi temsilciligi olusturulmus ise, temsilcilik aracihgiyla da
uyelik bagvurusu yapabilirler.

MADDE 9— GENEL MERKEZCE UYELIGE KABUL:

Ulkeye blyuk hizmeti gecmis kimseler partiye Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan
kabul edilir. Merkez Yonetim Kurulu, uygun goérdigu kimselerin partiye kaydina karar
verebilir. Bunlarin girig beyannameleri kanuni ikametgahlarinin bulundugu ilgeye
gonderilerek kayitlari yaptirilir. Merkez Yonetim Kurulu'nca Partiye kabul edilen kimseler
hakkinda partinin diger organlarinca hicbir itiraz ileri stiriilemez.

MADDE 10 — YENIDEN UYELIGE KABUL;

Parti Gyeliginden herhangi bir sebeple ayriimis olanlarin yeniden parti Uyeligine
kabulu ilce yonetim kurulunun teklifi Gzerine Merkez Yonetim Kurulu onayi alinarak il
yonetim kurulunun karari ile yapilir. il yénetim kurulu karari kesindir. Parti tyeliginden
ayrilmis olan Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlik Divani ve Merkez Disiplin Kurulu
uyeleri ile il ve buyuksehir belediye baskanlari ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyelerinin
tekrar partiye kabullerinde Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 11 — UYE KAYIT DEFTERI VE iSLEMLERI:

iice yonetim kurulu, Genel Merkezce hazirlanip gdnderilen ve ilge Secim Kurulu
Bagkanligina onaylatiimis "Uye Kayit Defteri" tutar. Her kdy ve mahalle igin bir defter
tutulur. Parti Gyeligine kabul edilenler, mensup olduklari kdy veya mahalleye gore sira
numarasi verilerek bu deftere kaydedilirler. Uye kayit defterinin ihtiva edecegi bilgiler ile
kayitlarla ilgili diger hususlar, Uye girig beyannamelerinin dizenlenmesi, doldurulmasi
ve saklanmasi, bu defterlere dayanarak genel merkeze gonderilmek Uzere hazirlanacak
Ozet bilgilerin nasil duzenlenecegi gibi hususlar yonetmelikle gosterilir.



Kadin ve Genclik Kollari ile diger yan kuruluslar, temel Teskilat ilce
Bagkanlarinca tasdikli Uye kayit defterleri tutarlar. Bu defterlere, yetkili kurul karar ile
tyelikleri kesinlesenlerin kaydi yapilir. Bu deftere kaydedilen Uyelerin ilge defterindeki
uye kayit numaralari da defterin ayri bir sutununa karsilikli kontrol imkani olusturarak
icin kaydedilir.

MADDE 12 — UYE KAYITLARININ iPTALI VE YENILENMESI

Merkez Yonetim Kurulu, gerek goérdigu hallerde ve yerlerde Uye kayitlarinin
iptaline ve yeniden yazimina karar verebilir.

MADDE 13 — PARTI UYELIGININ SAGLADIGI HAKLAR
Parti Gyeleri asagidaki haklara sahiptirler:

13.1. Her turlu parti faaliyetine ve toplantisina katilmak, dusince ve goruglerini
bildirmek,

13.2. Kongre delegelidi ile kurullardaki baskan ve Uyelikler dahil her tarli géreve
aday olmak, oy vermek ve secildigi takdirde gorev almak,

13.3. Secimlerde aday yoklamasina katilmak, secildikleri takdirde parti listelerine
girmek,

13.4. Parti program ve tuzugunun uygulanmasi ile ilgili goruglerini parti teskilat ve
goérevlilerine yazili ve s6zlu olarak duyurmak.

MADDE 14- UYELERIN PARTI iCi iLISKILERi VE SORUMLULUKLARI

Parti Gyeleri asagidaki sorumluluklari tagirlar:

13.1. Anayasa ve kanunlara, partinin program tiziuk ve ydnetmeliklerinde
belirtilen hukUmlerine ve partinin yetkili organlarinca verilen kararlara uymak,

14.2. Parti tizuk, program, yonetmelik ve yetkili kurul karar ve bildirilerinde
belirtilen esaslara ayni fikir ve inan¢ dogrultusunda Uyeler arasinda bulunmasi gereken
dostluk, kardeslik ve arkadaslik baglariyla ¢alismak,

14.3. Siyasal hayatta, erdeme, verimlilige, yetenege, bilgi birikimine ve emege
uygun yukselmenin esas olduguna inanmak ve bu ilkelere uymak,

14.4. Siyaseti onurlu bir sosyal hizmet saymak,

14.5. Ozel yasamlarinda, gorev yerlerinde ve islerinde, liyesi bulunduklari kurum,
kurul ve kuruluslarda partinin ilkelerine ve amaglarina uygun davranmak ve galismak,

14.6. Partinin ilkelerini yaymak ve hedeflerine ulagsmasi igin ¢alismak,



14.7. Partinin birligini parti icindeki sevgi, saygi, huzur ve ahengi bozacak
davraniglardan sakinmak,

14.8. Program, tuzik ve yonetmelik hukumlerine, yetkili organlar tarafindan
verilen kararlara ve yayinlanan bildirilere aykiri s6z ve yayinda bulunmamak,

14.9. Siyasal gorevleri 6zel cikarlar igin kullanmamak, siyasette etkinlik
kazanmak icin kimseye sahsi ¢ikar saglamamak.

MADDE 15 — PARTi UYELERININ PARTI DISI iLISKILERI
Parti Gyeleri;

15.1. Ulkesi ve milleti ile bolinmez bir bitiin olan Tirkiye Cumhuriyeti'nde
herhangi bir boélgenin, irkin, mezhebin veya sosyal bir sinifin digerlerine hakim veya
digerlerinden imtiyazli olmasi hedeflerine yonelik faaliyette bulunamazlar.

15.2. Yurttaslara kin, nefret, partizanlik gibi zararli duygu ve fikirleri asilamak
suretiyle milli birligi sarsmaya ve bozmaya calisan her tarli fikir ve davraniglarla
savasmay! vatan borcu bilirler.

15.3. Milli huzur ve menfaatlerin, sahsi menfaat ve huzurdan daha énde geldigine
inanan Kkisiler olarak, ister iktidarda isterse muhalefette olsun, devlet organlarinin ve
idare makamlarinin batun islemlerinde kanun 6niunde egitlik ilkesine uygun bir sekilde
hareket etmelerini saglama hedefini guderler.

15.4. Butun vatandaglar arasinda sevgi ve saygiya dayali, samimi bir kardeslik
havasinin tesisi yaratiimasi igin her turlu gayreti gosterirler.

MADDE 16 — PARTI UYELIGININ SONA ERMESI
Parti Uyeligi asagidaki hallerde sona erer:
16.1. Istifa,
16.2. Olum,

16.3. Baska bir partiye Gyelik basvurusunda bulunmak, Uye olmak veya bagka bir
partide gorev almis olmak,

16.4. Siyasi Partiler Kanunu ve bu Tuzuk uyarinca yetkili mercilerin verecekleri
karar ile Uyelikten ihrag edilmis olmak. Uyelikten ayrildigini bagli bulundugu ilge
baskanligina sahsen veya noter kanaliyla bildiren veya bagka bir partiye kaydoldugu
anlasilan Uye ile Uye olma sartlarini sonradan kaybeden veya uyelige giris sirasinda
Uyelik sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin tyelik kayd ilce Yonetim Kurulu
karar ile silinir. Bu maddenin 14.3 bendinde belirtilen sebeplerle kaydinin silinmesine
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karar verilen Uyeye, bu karar 5 gun icerisinde teblig edilir. ilgilinin tebligden itibaren 5
gun igerisinde il yonetim kuruluna itiraz hakki vardir. Il yonetim kurulu 15 gun igerisinde
kararini verir ve ilgiliye teblig eder. Bu karar kesindir.

UCUNCU BOLUM
PARTI TESKILATI

MADDE 17 — TESKILAT BiRIMLERI

Parti; temel birimler ile yan kuruluslar ve yurt digi temsilciliklerinden meydana
gelir.

A. GENEL MERKEZ TESKILATI
a) Buyuk Kongre
b) Merkez Ydnetim Kurulu
c) Genel Baskan
d) Bagkanlik Divani
e) Genel idare Kurulu
f) Merkez Disiplin Kurulu
g) Musterek Disiplin Kurulu

B. TBMM KURULLARI
a) TBMM Parti Grubu
b) TBMM Parti Grubu Y6netim Kurulu
c) TBMM Grup Disiplin Kurulu

C. TASRA TE$KiLAT_I _ _ _
a) Il Teskilati 1) Il Kongresi 11) Il Bagkani i) Il Yonetim Kurulu 1v) Il Disiplin Kurulu
b) lice Teskilati i) lice Kongresi ii) lice Bagkani iii) lige Yonetim Kurulu iv) Belde
Teskilat

D. MAHA_LLi IDARELER MECLIiS GRUBU
a) Il Genel Meclisi Parti Grubu
b) Belediye Meclisi Parti Grubu

E. YAN BiRIMLER VE YURTDISI TEMSILCILIKLER
a. AILE, KADIN VE GENGLIK KOLLARI
b. YURT DISI TEMSILCILIKLER
c. DIGER YAN KURUL VE KOMiISYONLAR
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DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ TESKILATI

MADDE 18- BUYUK KONGRE, BUYUK KONGRENIN OLUSUMU

BlUyuk Kongre secilmis Uyeler ile tabii Uyelerden tesekkll eder. Secilmis Uyeler,
her il kongresinin sectigi ve toplami en fazla 550 olan delegelerdir. Parti teskilati
bulunan her ile iki (2) delege tahsis edildikten sonra kalan delege sayisi, illerin
cikaracagi milletvekili sayilari da dikkate alinarak Genel Baskan tarafindan tespit edilir.

Blylk Kongre il delegeleri sayilari Bagkanlik Divani tarafindan il Baskanliklarina
bildirilir. Tabii Uyeler: Partinin Genel Bagkani, Merkez Yodnetim ve Merkez Disiplin
Kurullarinin Gyeleri, partili milletvekilleri ile Gyelikleri devam eden parti kuruculardir.
Uyeligi devam eden Parti kurucularinin, secilmis Biylik Kongre lye sayisinin %
15'inden fazla olmasi durumunda, Kongre uyesi olacaklar Merkez Ydnetim Kurulu
tarafindan yapilacak gizli oylama ile tespit edilir.

Blyuk Kongre'nin tabii Uyesi olanlar il kongrelerinde delege secilemezler ve bu
Uyelerden Merkez Yénetim Kurulu Gyesi olanlar, bu Kurulun ibrasina iligkin oylamalara
katilamazlar.

MADDE 19 — BUYUK KONGRENIN GOREV VE YETKILERI

BlUyuk Kongre, partinin en Ust dlzeyde yetkili ve sorumlu karar organidir. Parti
Teskilati'nin butdn birimleri ile her turll Parti faaliyeti ve Parti politikasi hakkinda son ve
kesin karar verme yetkisine sahiptir. Buyuk Kongre'nin baslica gorev ve yetkileri
sunlardir.

19.1. Parti Genel Bagkani, Merkez Ydnetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu asil
ve yedek Uyelerini gizli oyla secmek.

19.2. Gerek goérulmesi halinde Parti Tuzuk ve Programini degistirmek.

19.3. Partinin gelir-gider ve harcamalarini kapsayan kesin hesabini bir komisyon
marifetiyle inceleterek karara baglamak.

19.4. Merkez Yonetim Kurulunu ibra etmek veya kesin hesabi reddetmek.
19.5. Kanunlar, parti tlziuk ve programi cergevesinde toplumu ve devleti
ilgilendiren konular ile kamu faaliyetleri ve Parti politikasi hakkinda, genel nitelikte olmak

sartiyla temenni kararlari veya baglayici kararlar almak.

19.6. Parti yarari ve ilgilinin 6zel durumu itibariyla gerek gorilmesi durumunda,
her kademedeki disiplin kurulunca verilen cezalari affetmek,

19.7. Partinin kapanmasina veya baska bir parti ile birlesmesine ve bdylece

hukuki varligi sona erecek partinin, tasinir ve tagsinmaz mallari ile haklarinin tasfiye usul
ve esaslarini belirlemek,
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19.8. lgili kanunlar ile isbu tizigin diger maddelerinde yer alan sair hususlari
karara baglamak.

MADDE 20 — BUYUK KONGRE TOPLANTILARI VE GUNDEM

Blyuk Kongre toplantisi olagan ve olaganusti olmak uzere iki farkli sekilde
dizenlenebilir. Olagan toplantilar: Buylk Kongre'nin olagan toplantilari Genel Baskanin
teklifi ile Merkez Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer ve zamanda yapilir. Ancak bu
toplantilar arasinda gececek sure iki yilldan az, Ug¢ yildan fazla olamaz. Olaganustu
toplantilar: Genel Bagkan veya Merkez Yonetim Kurulunca gerek gorulen hallerde veya
Buyuk Kongre delegelerinin en az beste birinin imzalari noterce onayli yazih talebi
Uzerine, Buyuk Kongre olaganustu toplantiya cagrilabilir. Olagan toplanti gundemini
Genel Bagkan veya Merkez Yénetim Kurulu hazirlar. Olaganusta toplantinin gindemi
ise, davet yapan organca hazirlanir. Gundemsiz olaganusti toplanti talebinde
bulunulamaz.

Buyik Kongre Toplantilarinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusular.
Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan goérisulmesi istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur. Buylk Kongre toplantilarinin yeri, zamani ve
gundemi en az 15 gun once il bagkanliklarina ve en buyuk mulki amire bildirilir.
Olaganustu toplantilar i¢in bildirim sitresi 15 gunduar. Belirlenen tarihte toplanti yeter
sayisl olan uye tam sayisinin salt cogunluguna ulasilamadigi takdirde ikinci toplanti,
birinci toplanti saatinden en az 1 (BIR) Giin sonra Divan Baskanliginin belirleyecegi yer
ve saatte; mevcudun katilimi ile gergeklestirilir.

Secim yapilacak toplantinin yeri, zamani ve gundemi ile ikinci toplantiya dair
hususlar ve Bluyuk Kongre Uyelerini gosterir delege listesi, kongre toplantisindan en az
15 gun once Yuksek Sec¢im Kurulunun belirleyecedi ilge segim kurulu baskanina
bildirilir. Bu liste, Buyuk Kongre'de yoklama cetvelini teskil eder.

MADDE 21 — BUYUK KONGRENIN ACILISI

Bayuk Kongre, Parti Genel Baskani, Vekili veya Genel Baskanin
gorevlendirecedi Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan usulline uygun
olarak yoklama yapildiktan sonra yeterli cogunluk saglanmissa acilir. Bluyuk Kongre'nin
karar yeter sayisi hazir bulunan tyelerin salt cogunlugudur.

MADDE 22- KONGRE DiVANI VE GOREVLERI

Blyuk Kongre'de gliindeme gecilmeden dnce; bir bagkan, iki bagkan yardimcisi
ve iki katip segilerek kongre divani teskil edilir. Buyuk Kongre'nin divan bagkani ve
uyeleri acik oylamayla secilir.

Kongre divani; muzakereleri idare etmek, toplanti dizenini saglamak, tutanagi
kaleme alip imzalamak, sayim ve tasnif komisyonuna Uye segmek, oylamalarin sayim
ve dokumlerini denetlemek ve tasnif sirasinda veya sonradan yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamakla gorevlidir.

Kongrenin devaminin herhangi bir nedenle mumkuin olmamasi halinde Buylk
Kongre Divan Bagkani kongreye ara verebilir veya kongreyi sona erdirebilir.
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MADDE 23 - ACGILIS KONUSMASI VE RAPORLARIN OKUNMASI

Blyuk Kongre'de divanin teskilinden sonra, acilis konusmasi igin Parti Genel
Bagkani'na s6z verilir. Genel Baskan yoksa baskanliga vekalet eden Uye acilis
konusmasini yapar. Daha sonra Merkez Yonetim Kurulunun faaliyet raporu okunur.

MADDE 24 — KOMiISYONLARIN TESKILI

Buyuk Kongre'de divan galismalarina yardimci olmak uzere, konunun 6zelligine
ve kongrede beliren egilime uygun olarak, divana kargl sorumlu olacak yeter sayida
komisyon kurulur. Her komisyon bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip segcmek
suretiyle komisyon divanini teskil eder. Divan, gundemi belirleyerek incelemeleri
baglatir.

Divan, isin mahiyetine uygun olmak kaydiyla, 6zel ihtisas gerektiren herhangi bir
konunun acgiklanmasi veya savunulmasi gorevini, Kongre uyelerinden birine verebilir.
Komisyon Divan Bagkani, inceleme sonugclarini gosterir komisyon raporunu, varsa ekleri
ile birlikte Uyelere imzalattirdiktan sonra Buyuk Kongre Divani'na verir. Komisyon raporu
Blyuk Kongre'de gorusulerek oylanir. Kabul edilirse kesinlik kazanir.

MADDE 25 - KONGRE GORUSMELERI

BlUyuk Kongre, gundemdeki siraya gore calismalarini yaratir. Kongrede hazir
bulunan delegelerin gogunlugunun karari ile guindem maddelerinin sirasi degistirilebilir.
Ayrica, kongre Uye tam sayisinin onda biri kadar Uyenin yazili istemi Uzerine kanunlara,
partinin tlzuk ve programina aykiri olmayan konularin gundeme alinmasi zorunludur.
Parti tlzik ve programinda degisiklik yapilmasina iligkin olan veya parti politikalarini
ilgilendiren konularda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak igin; bunlarin
Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulu veya Buyik Kongre Uyelerinin en az yirmide biri
tarafindan ileri strilmus olmasi gerekir. Merkez Yonetim Kurulunun calisma ve kesin
hesap raporlar gorusulip karara baglanmadan organ secgimlerinin oylanmasina
gecilemez.

Kanunlar, parti tuzik ve programi cergevesinde toplumu ve Devleti ilgilendiren
konularla, kamu faaliyetleri konularinda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak
icin, bu tekliflerin Buyuk Kongrede hazir bulunan Uyelerin Ggte biri tarafindan yapiimig
olmasi sarttir. Bu teklifler Blyik Kongrece segilecek bir komisyonda goérusuldikten
sonra komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara baglanir. Goérismelerde s6z
isteyenlere sira ile s6z verilir. Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu ve Bagkanlik
Divani temsilcileriyle komisyon bagskan ve sozcilerine oOncelikle s6z verilir.
Konusmacilarin konugma surelerine sinirlama getirebilir.

Gorusmeler sirasinda toplanti diizenini bozanlara divan baskani énce ihtar verir.
iki ihtara ragmen diizeni bozmaya devam edenler toplantidan, oy haklari sakli kalmak
kaydiyla ¢ikarilir. Baskan, konusma sirasinda gundem veya konu disina gikanlari once
uyarir, israr etmesi halinde s6zu keser. Kongre baskani, Siyasi Partiler Kanununun ilgili
yasalara ve diger mevzuat hukumlerine aykiri konusma yapan veya davranista bulunan
kongre uUyelerine derhal midahale eder. Bu yola gidenlerin s6zinu keser ve gerekli
gorurse toplantidan gikarir. Dinleyicilerden bu yola giden olursa, bunlari disari gikarttirir
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ve gerekli gorurse toplantiya ara verir. Dinleyici yerlerini bogalttirabilir. Kongre'de
bulunan ve delege olmayan misafirlere s6z ve konugsma hakki Kongre Divaninin kabuli
ile taninir.

MADDE 26 — SEGIM HAZIRLIKLARI VE ADAYLIK

Buyuk Kongreye katilacak parti delegelerinin isim listesi, toplanti tarihinden en az
15 gun Once Yuksek Secim Kurulunun belirledigi se¢im kurulu baskanina iki nusha
olarak verilir. Ayrica toplantinin gundemi, yeri, gunu, saati ile gogunluk saglanamadigi
takdirde vyapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar da bildirilir. Siyasi Partiler
Kanunu'nun 21. maddesindeki hukumler cercevesinde ilce secim kurulu baskaninca
onaylanan listeler kongre toplanti tarihinden en az yedi gun 6nce Parti Genel Merkez
Binasi'nda ilan edilir. ilan suresi ¢ giindiir ve bu sire icerisinde listelere yapilacak
itirazlar, ilgili hakim tarafindan incelenir ve en geg iki gun igerisinde karara baglanir.
Kesinlesen ve muhurlenerek partiye iade edilen listeye higbir suretle itiraz edilemez.
BUyuk Kongrede yapilacak secimlerde sahsen aday olan veya toplantiya katilan Uyeler
tarafindan aday gosterilenlerin listeleri, organlara gére ayri ayri olmak Uzere bu tizukte
gosterilen usullere uygun olarak dizenlenip, muhurlenmek igin gorevli ilge segim kurulu
baskanina verilir.

Aday gosterilenlerin toplantida hazir bulunmalari sartt aranmaz. Ayrica parti
uyesi olmayan Kkisiler de aday gosterilebilir, bu kisilerin parti Gyeligi hakkinda igbu
tuz4gun 7. maddesi geregince islem yapilir. Segim Kurulu Baskani segimlerin yasa,
tlzik ve yonetmelik hikimlerine gére yapilmasini saglamak icin Buylk Kongre Secim
Sandik Kurulu olusturur. iice Segim Kurulu Baskanhginca, Biiyiik Kongre Secim Sandik
Kuruluna yardimcl olunmasi ve oylarin sayllmasi i¢in, aday olmayanlar arasindan her
sandik icin bir kisi sayim ve tasnif komisyonuna segilir.

“Buylik Kongre Divan Baskanligi, Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez
Disiplin Kurulu uyelikleri i¢cin sahsen miracaat eden veya aday gosterilenleri bu
kurullara gore ayni_ayr listeler seklinde oylamaya yapilmak lizere, Genel Kurulun
bilgisine sunduktan sonra agik bir sekilde aski yoluyla da kongre salonunda ilan
eder ve ¢ogaltildiktan sonra miihiirlenip oy pusulasi olarak kullaniimak tizere iice
Secim Kurulu gorevlilerine teslim eder.

MADDE 27 — OYLARIN KULLANILMASI

Secim Kurulunca gonderilen listede (Hazirun Cetvelinde) adi yazili olmayanlar oy
kullanamazlar. Oylar, oy verenin nufus hiviyet cizdani veya resimli Uyelik kimlik karti
veya kimlik tespiti amaciyla dizenlenmis resmi belge ile Buyuk Kongre sec¢cmeni
oldugunun ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen,
adaylari gosterir ve ilgce Secim Kurulu bagkaninca mihirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullantlir.

Secilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla veya yarisindan az adayin
isaretlendigi oy pusulalariyla se¢im kurulunca muhurlenmemis oy pusulalar gegersiz
sayllir. Mevzuatin izin verdigi olgude, oy verilmesi, tasnifi ve diger islemlerin gelisen
bilgisayar teknolojisi de dikkate alinarak saglikli ve guvenli bir sekilde manyetik kartlar
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ve benzeri vasitalarla yapilabilmesi Genel Baskanin onayi Uzerine Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Sec¢im sonuglarina, tutanaklarin dizenlenip ilan edilmesinden itibaren iki gun
icerisinde ilgililer tarafindan ilgili hakime itiraz edilebilir. Hakim tarafindan verilen karar
kesindir.

MADDE 28 — KONGRE TUTANAKLARI

Sec¢im sonuglari, sandik secim kurullarinca agiklanir ve bu sonuglar kongre
tutanagina gecilir. Kongre tutanaklari, kongre bagkanlik divaninca en az ¢ suret
dizenlenerek, kongreye iliskin diger belgelerle birlikte Genel Bagkan'a verilir. Ayrica
tutanaklarin bir 6rnedi se¢im yerinde asilmak suretiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve
secim sonuclarina iliskin tutanak ile kongre tutanaginin birer érnegi ilgili ilce Secim
Kurulu baskanina teslim edilir.

MADDE 29 — BUYUK KONGRENIN OLAGANUSTU TOPLANMASI

Genel Baskanin veya Merkez Yonetim Kurulunun [Gzum gérmesi yahut Buyuk
Kongre delegelerini en az beste birinin yazili talebi Gzerine, Buyuk Kongre olaganustu
toplantiya cagrilir. Bu takdirde ancak toplantiyl isteyenler tarafindan dizenlenen
gundemdeki konular gorasulur ve karara baglanir. Genel Bagkanligin, Merkez Yonetim
Kurulunun veya Merkez Disiplin Kurulunun herhangi bir sebeple bosalmasi hali disinda
olaganustu toplantilarin giindeminde segim yer alamaz. Uye sayisinin yedekler dahil
yaridan asagilya dusmesi bosalma sayilir. Sartlarin olusmasi halinde Merkez Yonetim
Kurulu, olaganUstu kongreyi bir hafta icinde ilan ederek, ¢cagri tarihinden itibaren, en gec
45 gun iginde yapmak zorundadir.

MADDE 30- GENEL BASKAN; SEGCiMi VE GOREV SURESI

“Genel Bagkan, Buyuk Kongre tarafindan gizli oyla ve uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile segilir. ilk iki oylamada sonug alinamazsa, ticlincii tur oylamada en ¢ok oy
alan aday Genel Bagkan secilmis olur. Yeni bir Genel Baskan Adayligi icin Biyuk
Kongre Delegeleri tarafindan bir veya bir kac kisi Genel Baskanliga Aday teklif
edilebilir. Teklifte imzasi bulunanlar igin hicbir sayisal kisitlama bulunmamaktadir.
Kongre Delegeleri tarafindan Genel Baskanliga Aday qdsterilenler tek listede
birlestirilir, Oylama yapilmak Uzere, Genel Kurulun bilgisine sunulduktan sonra agik
bir sekilde aski yoluyla da kongre salonunda ilan edilir ve ¢ogaltildiktan sonra
muhdrlenip oy pusulasi olarak kullaniimak tizere llce Secim Kurulu gérevlilerine
teslim edilir. ilce Secim Kurulu gérevilileri;_birlestiriimis bu listeleri
muhurlendikten sonra oy pusulasi olarak kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda adaylarin
birinin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Birden fazla ismin isaretlendigi oy pusulalari ile
muhursuz oy pusulalari gegersiz sayilir. Oy pusulasinin hazirlanmasinda soyadi alfabe
sirasi esas alinir. Genel Baskan, Blyuk Kongrenin mateakip olagan toplantisina kadar
ve en ¢ok Ug yil igin secilir, tekrar secilmesi mimkundur. Buyik Kongre gindeminin
secimler maddesinde; dnce, Genel Baskan segimi yapilir. Genel Baskan segimi
tamamlanmadan diger organ sec¢imlerine gegilemez.
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MADDE 31- GOREV VE YETKILERI
Parti Genel Baskani;
31.1. Partiyi temsil eder.

31.2. Parti adina dava agma ve taraf olma yetkisine sahiptir. Gerek goérdugu
durumlarda bu yetkisini genel olarak veya belirli davalara baglh olarak Genel Bagkan
Yardimcilarindan birine ya da Genel Sekretere devredebilir.

31.3. Parti kademeleri arasinda uyumu saglar. Disiplin kurullari disinda batin
parti organlarinin toplantilarina baskanlk etme yetkisine sahiptir.

31.4. Genel baskan yardimcilari arasinda goérev bolumu yapar, gerekli gordugu
taktirde gorev degisimi yapar.

31.5. Disiplin kurulunca verilecek disiplin cezalarini ilgili teskilat kademesinin
kurul karari ile belirlenen gorlsunu aldiktan sonra ceza/cezalarin Affedilmesi igin Buyuk
Kongrede gorusutlmek tzere Genel Idare Kuruluna (GIK) teklifte bulunabilir.

31.6. Baskanlik Divani, Merkez Yonetim Kurulu ve milletvekili olma sartina bagh
olarak Partinin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Grubu'nun baskanidir. Kurullar arasinda
calisma ahengi ve is birligini saglar ve birlesik toplantilarina baskanlik eder. Birlegik
toplantilarda oylama yapilmaz. Disiplin kurullari disinda butin Parti organlarinin tabii
baskani olarak, gerektiginde bu organlari toplantiya ¢agirip baskanlik eder.

31.7. Ulkenin siyasi, sosyal, ekonomik ve diger muhtelif giincel konularina iligkin
Partinin gorus ve politikasini olusturur, gerekli basin agiklamalarini yapar, luzum halinde
ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunur.

31.8. Her kademede yurutulen parti faaliyetinin kanun, Parti TuzUk ve Programi
ile Ulke ve Parti menfaatlerine uygun olarak yiiritilmesini saglamak ve bu faaliyetlerde
etkinligi artirmak igin, denetim ¢aligmalari yapmak Uzere parti mufettigleri tayin eder.

31.9. Parti calismalarinin gerektirmesi durumunda bilgi ve tecribelerinden
faydalanmak Uzere musavir ve danismanlar tayin edip, komisyonlar teskil edebilir.

31.10. Secim donemlerinde kanun ve bu tlzik hiukimlerine uygun olarak tespit
edilen parti adaylarini suresi icinde sadece Genel Baskanin veya yetkili kilacagi Genel
Bagskan Yardimcisinin imzasi ile YUksek Seg¢im Kuruluna bildirir.

31.11. Her turlt parti faaliyetlerini takip ve kontrol eder.

31.12. Kanun, tuziuk ve mevzuatin kendisine yukledigi diger gorevleri yapar ve
verdigi her turlG yetkiyi kullanir.

31.13. Yukarida sayilan ve Kanundan kaynaklanan yetkilerinin bir kismini diledigi
takdirde Genel Baskan Yardimcilarina devredebilir.
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MADDE 32 — GENEL BASKANLIGIN BOSALMASI

Genel baskanhdin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Merkez Y&netim
Kurulu; on gun icinde toplanarak, Uyelerinden birini Genel Bagkan Vekili secer ve yeni
Genel Baskani segmek Uzere Buylk Kongre'nin olaganusti toplanma tarih, yer ve
zamanini kararlastirir. Genel Baskan secgiminin yapilacagi olaganustu Buyuk Kongre,
bosalma tarihinden itibaren en geg¢ 45 gun iginde gergeklestirilir.

MADDE 33- GENEL BASKAN YARDIMCILARI

Genel Baskanlik hizmetlerinin ifasinda Genel Baskana yardimci olmak Uzere, her
Blyuk Kongre sonrasinda yapilan ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel
Baskan tarafindan gosterilecek Parti Gyesi adaylar arasindan gizli oy ve Uye tam
sayisinin salt cogunlugu ile en fazla 10 genel bagskan yardimcisi secilir. Genel Baskan,
bu yardimcilarin; siyasi isler ve koordinasyon, teskilat igleri, se¢im isleri, basin ve
propaganda isleri, yerel yonetimler, ekonomik ve mali igler, parlamento ve hikimet
iligkileri, egitim igleri, arastirma ve planlama, mesleki-sosyal kuruluglar ve halkla iligkiler
faaliyet alanlarinda ve diger konularda goérev ve sorumluluklarini belirler, gerektiginde
bunlari degigtirir.

Genel Baskan, gorev bolumu yaptig1 yardimcilarina; bu gorev ve sorumluluklarini
en verimli ve etkin sekilde yerine getirebilmeleri icin, parti icinden veya disindan yeter
saylda yardimci gorevlendirebilir.

MADDE 34 — GENEL SEKRETER

Merkez YoOnetim Kurulu segildigi kongreyi muteakip yapacagi ilk toplantida, Genel
Baskan tarafindan gosterilecek Parti Uyesi adaylar arasindan Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ve gizli oy ile bir Parti Genel Sekreteri seger.

MADDE 35 — GENEL SEKRETERIN GOREVLERI

Genel Sekreter;

35.1. Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlhk Divani kararlari ile Genel Bagkan'in
verdigi talimatlarin geregdini yerine getirir.

35.2. Merkez Yonetim Kurulu ve Baskanlik Divani karar tutanaklarinin tanzimi,
imzalattinimasi ve muhafazasini saglar.

35.3. Parti Turkiye Buyuk Millet Meclisi Grubu ile Merkez Ydnetim Kurulu ve
Baskanlik Divani arasindaki iligkilerde gerekli idari hizmetlerin sunulmasini temin eder.

35.4. Genel Merkez yazismalarini yuratar, idari hizmetlerini dliizenler, denetler ve
calismalarin gerektirdigi destek hizmetlerini saglar.
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35.5. Genel Merkez'in daimi kadrolarinda gorev yapacak personelin, alimi, tayini,
terfi ve is akitlerinin feshini gerceklestirir.

35.6. Genel Sekreter Yardimcilari arasinda gorev bolimu yapar, yetki ve
sorumluluklarini belirler.

35.7. Davacl veya davali olarak her tur yargi merciinde, 6zel veya resmi daire,
kurum ve kuruluslarda, gercek kisiler ile 6zel veya resmi tuzel kigiler ile olan iligkilerde
Genel Bagkan'in bilgi ve muvafakati ile onun adina bizzat veya vekili ile partiyi temsil
eder.

35.8. Genel evrak kayitlarinin tutuldugu birim olarak partinin yazisma ve
haberlesme unitesidir. Partinin butin resmi ve parti igi ve disI yazigsmalarini yapar.

35.9. Partinin duzenli ve modern bir argive sahip olmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapatr.

MADDE 36 — GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel Sekreterlik hizmetlerinin yarutilmesinde Genel Sekreter'e yardimci olmak
uzere, Genel Sekreter'in 6nerisi ile Genel Bagkan tarafindan en fazla bes genel sekreter
yardimcisi atanabilir. Genel sekreter yardimcilarinin goérev bolumu, yetki ve
sorumluluklari Genel Sekreter'ce belirlenir.

MADDE 37 — GENEL MUHASIP VE YARDIMCILARI

Merkez YoOnetim Kurulu, secildigi kongreyi muteakip yapacagi ilk toplantida,
Genel Baskan tarafindan gosterilecek Parti Uyesi adaylar arasindan Uye tam sayisinin
salt cogunlugu ve gizli oy ile bir Genel Muhasip secer. Gerek goéruldugu takdirde ve
Genel Muhasibin Onerisi Uzerine Genel Baskan tarafindan en fazla ¢ Genel Muhasip
Yardimcisi atanabilir. Parti Genel Muhasibi;

37.1. Parti Merkez teskilatinin muhasebe ve mali islerini yGratar, Parti gelirleri ile
gider ve harcamalarinin mevzuata uygun olarak gergeklesmesine yonelik tedbirleri alir.

37.2. Genel Merkez kesin hesap raporlari ve bitge tasarilarinin zamaninda
hazirlanarak ilgili mercilere sunulmasi ile muhasebe ve mali islere iliskin defter kayit ve
belgelerin ilgili mevzuat hikimlerine gore tutulmasi, kaydedilmesi ve saklanmasi
islemlerini birinci derecede sorumlu olarak yuratur.

37.3. Parti parasi ile para hukmundeki kiymetlerinin Muhasebe Yodnetmeligi ve
diger mevzuat hikimlerine gére muhafaza edilmesini saglar.

37.4. Uglinci sahislarla yapilacak ve Partiye mali sorumluluk yikleyen

sOzlesmeleri takip ederek, parti menfaatleri ve mevzuata uygun olarak tamamlanmasini
temin eder.
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37.5. il teskilatlarinin muhasebe ve mali islerini denetler, eksiklik ve aksakliklari
tespit ederek, bunlari giderecek galismalar yapar. Parti Teskilati'nin muhasebe ile ilgili
yazismalarini yaratar.

37.6. Mali iglerin yarutulmesi ile ilgili olarak alt kademe c¢aligmalarinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

37.7. Partinin para girdi ve ¢iktilari ile ilgili raporu uger aylik donemler itibariyle
Genel Baskana veya Genel Bagkanin tayin edecegi Genel Baskan Yardimcisina
vermek zorundadir.

MADDE 38- BASKANLIK DIVANI TESKILi VE GALISMA ESASLARI

Bagkanlhk Divani; En Ust icra Kuruludur. Bu Kurul; Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Muhasip ile birlikte, Genel Bagkan tarafindan partinin Gyeleri icerisinden
belirlenen toplam 7 (Yedi) kisiden teskil eder.

Kurul toplantilari; Baskanlik Divani Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile Genel
Bagkan'in/Vekilinin uygun gordugu sekil, sure ve yerlerde yapilir. Kararlar; katilanlarin
cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Genel Baskanin gorusu kabul edilir.

MADDE 39 — BASKANLIK DiVANININ GOREV VE YETKILERI

Baskanlik Divani, Genel Bagkan'in danisma ve Partinin ylritme organi olarak
asagidaki hususlarda Genel Bagkana yardimci olur.

39.1. Genel Baskan ve Parti s6zclUsu tarafindan gerek gorilmesi halinde Parti
adina yapilacak onemli aciklamalara iligkin esaslarin tespit edilmesinde,

39.2. Partinin, Merkez YoOnetim Kurulu kararlari dogrultusunda sevk ve
idaresinde,

39.3. Partinin muhtelif teskilat ve kademelerinin c¢alismalarinda uyum ve is
birliginin saglanmasinda,

39.4. Partinin TBMM Grubu ve partili hikimet Uyeleri ile Genel Merkez
arasindaki koordinasyonun temininde, Ayrica, Tuzlkte verilen gorev ve yetkilere iliskin
kararlarin yaninda, acil ve zaruri hallere minhasir olmak ve yapilacak ilk Merkez
Yonetim Kurulu toplantisina sunularak bilgi vermek kaydiyla, Merkez Ydnetim Kurulu
yetkisindeki butun konularda kararlar alip, bu kararlari uygulatabilir.

MADDE 40- GENEL iDARE KURULU (GiK) TESKILI

40.1. Buyuk Kongre’'de gizli oyla segilen; Genel Bagkan hari¢ en az 15 (Onbes)
uyeden olugur. Bu sayl Buyuk Kongre ‘de alinacak karar ile azaltilip ¢cogaltilabilir.

40.2. Genel Bagkan, Genel idare Kurulunun baskanidir.
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40.3. Genel Basgkan, yoklugunda yerine bir Bagkanlik Divani Uyesini
gorevlendirmedigi takdirde Genel Idare Kuruluna, Genel Sekreter bagkanlik eder.

40.4. Genel Idare Kurulunun gorevi, segildikleri Buylik Kongre'yi takip eden
secimli Buyluk Kongre’'ye kadar devam eder. Bu sure zarfinda, istifa ve diger sebeplerle
Kurulda meydana gelecek bogalmalar, Genel Bagkanin goreve davetiyle, sirasiyla
yedek Uyelerden tamamlanir. Bosalan Uyenin yerine atanan kigi, yapilacak ilk se¢imli
Kongre’ye kadar Kurulda gorev alir.

40.5. Genel Idare Kurulu; Gye tam sayisinin salt gogunluguyla ayda bir defa
olagan toplanir. Uyelerinin Ugte birinin yazil talebiyle, giindem teklifinde bulunulabilir.
Gundem teklifleri toplantidan en az bir giin dnceden Genel Sekreterlige yapilir.
Toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

40.6. Genel Baskan'in cagrisi veya Genel idare Kurulu tiyelerinin cte birinin
yazil talebiyle olaganustu toplanir. Olaganustu toplantilarda Salt cogunluk aranir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

40.7. Genel Baskanin cagrisiyla yapilacak toplantilarda, Genel idare Kurulu
uyelerine, Genel Bagkan veya bagkanlik divani tyelerinin teklifiyle oylama yapilacak
konular hakkinda yazili bilgi ve varsa, oylama yapilacak konuya iligkin evraklarin
suretleri verilir. Bu toplantilarda, oylamalar agik oyla gergeklestirilir. Oylama sonucunun
esit olmasi halinde, Genel Bagkanin tercihte bulundugu tarafin gértisu karara baglanir.

40.8. Herhangi bir mazeret belitmeksizin, araliksiz ¢ toplantiya veya yilda alti
toplantiya katilmayan Uye, Genel Idare Kurulu tyeliginden istifa etmis sayilir.

MADDE 41- GiK GOREV VE YETKILERI
41.1. Buyuk Kongre kararlarini uygulamak;

41.2. Devlet Partisi Tuzugu ve Programindaki amag, temel ilke ve degerler ile
parti politikalarinin toplumun her kesimine yayllmasina, tanitiilmasina ve her kesimce
benimsenmesine yodnelik galismalar yurutmek;

41.3. Kongre takvimini ve gindemini belirlemek; Kongrenin disiplin ve uyum
icerisinde yapilmasini saglamak.

41.4. il ve ilge yénetim kurullarinin Gye sayisini her birinin kongre tarihlerinden en
az otuz gun evvel belirlemek;

41.5. On inceleme sonunda aday adayliyi uygun gérilenler arasindan adaylarin
siralamasi i¢in 6n sec¢im, teskilat yoklamasi (aday yoklamasi) ve merkez yoklamasi
usullerinden biri veya birkagi veya tamaminin uygulanabilmesine karar vermek;

41.6. Her yilin basinda yillik Gyelik aidatini kanuni sinirlar igerisinde kalmak
kaydiyla belirlemek;
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41.7. Diger siyasi partilerle, kanunlar gergevesinde yapilacak gorusmeleri,
gorusmelerin igerigini ve ortaklasa yapilacak galismalarin onaylanmasi veya bu
¢alismalarin sonlandiriimasi igin Merkez Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmak;

41.8. Bagkanlik, Milletvekili genel veya ara secimleri ile mahalli segimlere katilip
katilmamaya iligkin tavsiye kararini Merkez Yonetim Kuruluna sunmak;

41.9. Milletvekilligi ve belediye baskanliklariyla il genel meclisi ve belediye meclisi
ayelikleri icin aday tespitine iliskin usul ve esaslari belirlemek;

41.10. Gerekli goruldugu hallerde Devlet Partisi TUzUgu ve Programinda
degisiklik tekliflerinin hazirlanmasini saglamak ve bu tekliflerden uygun gérulenlerin
Kongrenin onayina sunulmak tzere Merkez Yonetim Kuruluna iletmek;

41.11. Partinin ilke ve kararlarina aykiri davranis ve faaliyetleri tespit edilen il ve
ilce yonetimlerinin Ugte iki cogunlukla gérevden el cektiriimesini Merkez Yonetim
Kuruluna teklif eder.

41.12. Gerek gordugu hallerde yukaridaki yetkilerinin tamamini veya bir kismini
ucte iki oy ¢oklugu ile Baskanlik Divanina devredebilir.

MADDE 42 — MERKEZ YONETIM KURULU; TESKILi, GOREV SURESI VE GALISMA
USULU

Merkez Yonetim Kurulu, Buyuk Kongre'den sonra Partinin en Ust seviyede karar
organidir. Parti Genel Baskani ve Blylk Kongre'de secilen ve Genel Baskan hari¢ en
az 15 (Onbes) Asil, 5 (Bes ) yedek iiyeden olusur. il, iice ve belde teskilatinda
herhangi bir gorev yuratmekte olanlardan Merkez Yénetim Kurulu tyeligine segilenlerin,
bu goreve baslayabilmeleri igin eski gorevlerinden ayrilmalari gerekir. Merkez Ydnetim
Kurulunun gorevi segcildikleri kongreyi takip eden olagan kongreye kadar devam eder.
Bu sire icinde istifa ve diger sebeplerle Kurulda meydana gelecek bosalmalar, Genel
Baskanin yedek uyeler arasindan siraya gore yapacagi atama ile doldurulur. Bogalan
dyenin yerine atanan kisi, asil Uyenin suresini tamamlar.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarini Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile ayda
bir yapar. Normal toplantilar disindaki olaganustu toplantilar igin Genel Bagkan
tarafindan Uyelere ¢adri yapilmasi gerekir. Kararlar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
alinir. Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan'in bulunmadigi zamanlarda Genel
Bagkan'in belirleyecegi Genel Bagkan Yardimcisinin bagkanhgdinda toplanir. Merkez
Yénetim Kurulu toplantisina gecerli mazereti olmaksizin Ust Uste iki defa katiimayan
veya bir takvim yili icinde gecgerli mazereti olmaksizin dort defa katilmayan Gyenin MYK
ayeligi duser.
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MADDE 43 — GOREV VE YETKILERI
Merkez Ydnetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

43.1. Parti program ve tuzuk hukumlerini, Buyuk Kongre kararlarini uygulamak ve
bunlara gore partinin batun teskilatini idare etmek,

43.2. Luzum gorulen yerlerde teskilat kurmak, gorevden almak, gorevden
alinanlarin yerine yenilerini atamak,

43.3. Partinin program ve tuzigunun tatbiki, mesai seklinin tanzimi, ihtisas
komisyonlari ve burolarinin tegkili ile sair IUzumlu gordugu hususlar hakkinda
yonetmelikler hazirlamak,

43.4. Partinin prensiplerini yaymak icin batin yayin ve telkin vasitalarindan
faydalanmaya galismak,

43.5. Partinin umumi faaliyet ve siyaseti hakkinda teskilati aydinlatmak ve
yapilmasi gereken isler hususunda direktif ve talimat vermek; teskilat kademelerinden
intikal eden mevzularda karar vermek ve gerekli goérdigu malumati istemek,

43.6. Buyuk Kongreye sunulacak bilangcoyu, kesin hesap raporunu, butceyi,
umumi faaliyet raporunu hazirlamak,

43.7. Partinin gorusu ve ele aldigi meseleleri parti teskilati ile Meclis Grubuna
aksettirmek, takip ve sonuglandirmak, Iizumu halinde Meclis Grup Yoénetim Kurulu ile
musgsterek toplanti yapmak,

43.8. Partinin gelirini artirmaya calismak ve bunun icin gerekli tedbirleri ve
kararlari almak,

43.9. Butln segimlere ait segim mekanizmasini tanzim, sevk ve idare etmek,

43.10. Tatbikatta ve yeni durumlar kargisinda lGzumlu kararlari almak, kanunlar
ile tizGgun verdigi batin gorevleri yerine getirmek.
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43.11. Partinin menfaatine uygun, kanunlarin ve tizigin yasaklamadigi batin
gorevleri yapmak, bu sebeple her tlrll karari ve tedbirleri almak,

43.12. Parti teskilatinin kanun ve tuziak hukimlerine uygun ¢alismalarini temin ve
murakabe etmek Uzere parti mufettiglerinin calisma sekli ve usullerini tanzim edici
yonetmeligi hazirlamak, parti mufettiglerini kontrol ve murakabe etmek,

43.13. il ve ilge teskilatlarindaki organlarin ve bu organlarin bagkanlik divaninin
Uye sayisini kanuni sayidan az olmamak uUzere azaltmak veya cogaltmak, bu karar
kongrelerden sonra ise nasil tamamlanacagini tespit etmek; Parti teskilat kademeleri
hiyerarsik sira ile Merkez Yonetim Kuruluna baglidir. Merkez Yonetim Kurulu zaruri
gordugu hallerde teskilat kademelerinin gorev ve yetkilerini resen kullanabilir. Merkez
Yonetim Kurulu, yukarida sayillan gorevlerinin bir kismini Bagkanlik Divanina
devredebilir.

MADDE 44: DISIPLIN KURULLARI

Siyasi Partiler Kanununa ve ilgili diger kanunlara, parti tizagune, parti yetkili
organlarinin kararlarina ve talimatlarina aykiri davranigta bulunanlar hakkinda disiplin
sorusturtmasi yapmak ve karar vermek Uzere asagidaki disiplin kurullari kurulur;

44.1 -iL DiISIPLIN KURULU

il Disiplin Kurulu; il kongresinde gizli oyla 3 asil 2 yedek tiye olarak segilir.

il Disiplin Kurulu;, il cevresinde kayitli bulunan ve Yiiksek Disiplin Kurulunun birinci
derecede bakacagi isler ve TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’ nca bakilacak isler disinda
kalan butun partililer hakkinda, birinci derecede disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar
vermeye yetkilidir.

il Disiplin Kurulu, ilce Yénetim Kurullarinin gerekgeli teklifi ve il Yénetim
Kurulunun sevki ile, yada Il Yonetim Kurulunun veya il Baskaninin dogrudan sevki ile
intikal ettirilen dosyalari ve konulari karara baglar.

il Disiplin Kurulunun verdigi kararlara karsi, il Ydénetim Kurulu veya ilgili tiye,
tebligden itibaren 15 giin icinde Yuksek Disiplin Kurulu'na itiraz edebilir. Uyelere ait
itiraz dilekgeleri il Yénetim Kuruluna verilir. il Yénetim Kurulu, kendi gérisini de
eklemek suretiyle dosyay Yiksek Disiplin Kurulu’na génderir. Karara, il Yonetim
Kurulunca itiraz edildigi takdirde itiraz yazisinin bir sureti ilgiliye 7 gun i¢inde teblig edilir.

il YBnetim Kurullari, itiraza konu olan dosyalari en geg¢ 15 giin icinde Yilksek
Disiplin Kurulu’na géndermek zorundadir.

verilmek lzere il Disiplin Kurulunca Yiiksek Disiplin Kurulu’na génderilir.
44.2 -YUKSEK DISIPLIN KURULU (YDK)
Yiuksek Disiplin Kurulu partinin en Ust disiplin kuruludur. Blyuk Kongre tarafindan

Genel ida_re uyelerinin secimlerine iliskin usul ve esaslara gore secilen en az 7 (Yedi)
Asil ve 2 (Iki) yedek Uyeden olusur.
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YDK nun birinci derece disiplin organi olarak:

a -Kurucu Uyeler,

b -Genel Bagkan, GiK asil ve yedek Uyeleri ve genel muhasip,

c- Il bagkant, il yonetim kurullari ile il disiplin kurullarinin bagskan ve asil tyeleri, il
ve ilge belediye bagkanlari, yan kuruluglarin il baskanlari,

d -YDK baskani ile asil ve yedek Uyeleri,

e -TBMM’nin partili eski Uyeleri ve eski huklimet Uyeleri, hakkinda birinci
derecede disiplin sorusturmasi yapar ve parti ici islemler agisindan kesin olarak karara
baglar.

YDK nun ikinci derecede;

a-il disiplin kurullarinca verilen kararlara karsi yapilan itirazlari, Siyasi Partiler
Kanunun 57. maddesinin hukmu sakli kalmak Uzere kesin karara baglar.

b-TUzuk geregi intikal eden il disiplin kurullarinin ihrag kararlarini ikinci derece
disiplin kurulu olarak inceleyip, lehte veya aleyhte bozulmasina, bozmanin niteligine
gore gerekli olan cezayi tayin etmeye, degistiriimesine veya kaldirilmasina karar
verebilir. itiraz (zerine verilen kararlar, parti ici islemler agisindan kesindir.

44.3 -TBMM PARTiI GRUP DiSiPLIN KURULU

Partinin TBMM Grup Genel kurulunca segilen lyelerden olusur. Sayisi Grup I¢
Yonetmeligince belirtilir. Disiplin Kurulu Uyeligine aday olmak ve secilebilmek igin,
disiplin cezasi almamis olmak sarttir.

Grup Disiplin Kurulu, grup dyelerinin partiden gegcici veya kesin ihracini gerekli
kilan eylemlerin diginda kalan, tiiziikte yazili ve TBMM Parti Grup i¢ Yénetmeligi'nde
belirtilen disiplin suclariyla ilgili islere bakar ve karara baglar. Tuzukte yazili esaslar
sakli kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinin usulleri,
sorusturmay!i gerektiren durumlar, verilecek disiplin cezalari ve kesinlesme sartlari,
Grup I¢ Yonetmeligi'nde belirtilir.

44.4 -MUSTEREK DiSiPLIN KURULU

Musterek Disiplin Kurulu, Yuksek Disiplin Kurulu ile TBMM Parti Grup Disiplin
Kurulundan olusur. Yuksek Disiplin Kurulunun bagkani, baskan yardimcisi ve sekreteri,
bu kurulun bagkanlik divanini olusturur.

Kurul, TBMM Parti Grubu tyelerinin partiden gegici veya kesin ihraglarini
gerektiren eylemleri dolayisiyla disiplin sorusturmasi ve Partili milletvekillerine iligkin
olarak Grup Disiplin Kurulunun veya Yuksek Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlara,
ilgilinin itirazi halinde bakar, son ve kesin karari verir.

Yuksek Disiplin Kurulu ile Parti TBMM Grup Disiplin Kurulu’na iligkin ¢alisma usul
ve esaslari, Musterek Disiplin Kurulu igin de gegerlidir.

MADDE 45- DiSIPLIN KURULLARINA iLiSKIN MUSTEREK HUKUMLER
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Disiplin kurullari, en yasli uye bagkanlhginda yapacagi ilk toplantisinda gizli
oylama ile bagskan, baskan yardimcisi ve sekreter segimi yaparak kurulun baskanlik
divanini olusturur. Sekreter kurula kargi raportorlik gérevini yapar. Kararlari ilgili yerlere
yaziyla bildirir.

Disiplin kurulu tyeleri partinin, kongre delegelikleri ve TBMM grup Uyeligi harig,
hicbir organinda gorev alamazlar

Bir Gye musterek disiplin kurulu hari¢, ayni zamanda partinin birden fazla disiplin
kurulunda tyelik yapamaz.

Esler ile birinci ve ikinci derece kan ve sihri hisimlar, ayni disiplin kurulunda
birlikte gbrev alamaz, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara katilamazlar.

Disiplin kurulu Gyeleri ile parti arasinda hig¢bir hizmet bagi kurulamaz ve partiden
gelir saglanamaz.

Kurul Gyeliklerinde bogalma olmasi halinde, siradaki yedek Uye, kurul baskani
tarafindan goreve davet edilerek kurul Gyeligi tamamlanir.

Gunu belli olan toplantilara, hakli mazeret olmaksizin ardi1 ardina ¢ kez veya bir
yil icinde aralikli alti kez katilmayan Uye, kurul Uyeliginden istifa etmis sayilir ve yerine
yedek Uye davet edilir.

Disiplin kurullari kendiliginden sorusturma yapamaz. Ancak sevk yetkisine sahip
olan kurullarca kendisine intikal ettirilen dosyalari ve konulari karara baglar.

Disiplin kurullari, Gye tam sayisinin en az 2/3 si ile toplanir ve lye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar verir.

Disiplin kurulu baskan ve uyeleri, kendi haklarinda yurutulen sorusturmalara
katilamazlar.

Disiplin Kurullari, halin gerektirdigi ceza ile buna neden olarak gosterilen s6z
veya fiilleri agikga belirterek ilgilinin yazili miidafaasini alir. ilgili kendisine teblig
tarihinden itibaren 15 gun iginde, ancak sec¢imlerde veya herkesin gozu onunde agikca
veya yayin yolu ile iglenen suglarda ise 7 gun iginde savunmasini yazili olarak vermek
zorundadir. Bu middet icinde verilmeyen savunma nazara alinmaz.

Disiplin kuruluna sevk edilen partilinin savunmasi alinmadan veya savunma
vermekten vazgectigi anlasiimadan karar verilemez. Savunma daveti kurul baskaninca
yapilir. Savunma davet yazisi, ayri adres bildiriimemisse ilgilinin parti Gye kutigunde
yazil adresine teblig edilir veya gonderilir. Bulunamaz veya kabulden imtina eder ise,
savunmadan vazgectigine hukmedilerek dosyadaki bilgi ve belgelere gore gerekli karar
verilir.

Disiplin kurullari, kendilerine intikal ettirilen igler hakkinda, yasa ve tlizuk
hakumleri ile zaruret hallerinden kaynaklanan durumlar sakh kalmak kaydiyla 30 gun
icinde karar verirler.

Her tUrlU parti toplantisinda, konunun tuzuk geredi gundem konusu edilmesi
disinda, sevk kararlari ile disiplin kurullarina intikal eden konuyla ilgili disiplin kurulu
karar kesinlesinceye kadar bu konular hakkinda gorus, tavsiye ve telkinde
bulunulamaz.

Parti teskilat ve yonetim birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini
kolaylastirmak ve taleplerini geciktirmeksizin yerine getirmek zorundadirlar.

Disipline sevk edilen tyenin daha 6nce disiplin cezasi almamasi ve pismanlik
duymasi halinde bir alt disiplin cezasi verilebilir.
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Disiplin kurullari, sevk kararinda isnat edilen eylemle baglidirlar. Gerek gérmeleri
halinde sorusturmay!i genisletir ve tanik dinleyebilirler. iddia ve savunmayi kanun, tiiziik
ve ilgili mevzuata gore degerlendirerek vicdani kanaatlerine gore karar verirler. Ancak
disiplin kurullari, sevk kararinda 6nerilen cezadan daha agir bir ceza veremezler.

Disiplin kurullari, gerekceli olarak alacaklari kararlarini, ilgiliye ve sevk eden
organa bildirirler. ilgili, parti kayitlarinda yazili adresinden ayriimis ve yeni adresi de belli
degil ise, hiikiim 6zeti gazete ilani ile teblig edilir. ilandan itibaren 15 giin icinde itiraz
edilmeyen kararlar kesinlesir.

Disiplin kararlarinin uygulanmasi igin kesinlesmis olmasi gerekir. Parti yetkilileri
ve organlari, kesinlesmis disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasini geciktiremezler.

Disiplin Kurullarinin kararlarinin kaydedilmesi igin bir karar defteri bulundurulur.
Bu defterin tasdik edilmesi gerekmez. ifadeler ve sair evrak disiplin kurullarinca bir
dosyada saklanir.

MADDE 46- DiSIPLIN KURULUNA SEVK YETKISi

il disiplin kuruluna sevk yetkisi, il ydnetim kuruluna; Yiksek Disiplin Kurulu'na
sevk yetkisi, Genel idare Kurulu ile Merkez Yoénetim Kurulu'na, TBMM Parti Grup
Disiplin Kurulu ile Musterek Disiplin Kurulu’na sevk yetkisi, TBMM Parti Grup Yonetim
Kurulu ile Genel idare veya Merkez Yonetim Kurulu'na aittir. Disiplin kuruluna sevk
karari, yetkili kurulun tGye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Karardan once ilgiliyi
dinleyip gerek gordugu inceleme ve arastirmalari, gorevlendirecedi Uye veya Uyeleri
vasitasiyla yaptirabilir. ihbar veya sikayet eden, sevke yetkili kurulun tyesi ise, konuyla
ilgili toplanti ve muzakerelere katilamaz, kendisine inceleme ve arastirma gorevi
verilemez. Disiplin kuruluna sevk kararlarinin gerekgesi, isnat olunan fiil ile uygulanmasi
istenen disiplin cezasini ve nedenlerini aciklar sekilde olmasi zorunludur

MADDE 47-DiSIPLIN CEZALARI
Parti disiplin kurullarinca verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:

-Uyarma: Uyarma, partilinin yazili olarak dikkatinin gekilmesidir.

-Kinama: Kinama, partilinin ‘kusur’ bildirimi iceren yazili uyariimasidir.

-Partiden ve gruptan gecici ihrac: Eylemin niteligine goére iki aydan az bir yildan
fazla olmamak tzere partilinin, parti ve grup ¢alismalarina katilmamasi, partideki
goOrevinin sona ermesi, parti yeliginin ceza suresince askiya alinmis olmasi sonuglarini
doguran disiplin cezasidir. Gegici ihrag ceza suresi karar tarihinde baslar, siresinin
dolmasi ile yeni bir karar ve igsleme gerek olmadan kalkmis sayilir. Gegici ¢gikarma
cezasl alanlar, bu sure iginde parti Uyelerine taninan haklari kullanamazlar ve
cezalarinin tamamlanmasindan itibaren 6 ay sure ile parti organlarina secilemezler.
Gegici ihrag karari, partilinin parti tizik ve programina, diger mevzuatina ve organlarin
baglayici kararlarina uyma yukimlaligunu ortadan kaldirmaz.

-Partiden ve gruptan kesin ihrag¢: Partilinin parti kaydinin ve parti ile olan tum
iligkilerinin sona erdirilmesi sonucunu doguran en agir disiplin cezasidir. Partiden kesin
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ihrag kararlari kesinlestikten sonra butun teskilata duyurulur ve ilgilinin kayitli oldugu
ilcedeki katugune islenir.

a-Uyarma Cezasini Gerektiren Fiiller;

-Parti kademelerinin uyum ve isbirligini sarsici tutum ve davranislarda bulunmak

-Yetkili organlarca davetli oldugu toplantilara mazeret beyan etme geregi
duymaksizin katilmamak,

-Durumu musait oldugu halde taahhut ettigi aidatini 6dememek veya gec¢
ddemek,

-Tevdi edilmig gorevin ifasi konusunda lakayt davranislar sergilemek,
-Parti yoneticileri ve Uyeleri hakkinda basin yoluyla incitici beyanlarda bulunmak,

-Partinin gayesine ve 6zune aykiri olmasa bile yetkili organlarin bilgisi ve izni
olmadan parti adina agiklamalarda bulunmak ve yayin yapmak,

-Yetkili organlarca verilen gorevleri titizlikle yerine getirmemek, ihmal etmek

-TUzugun 8. Maddesindeki sartlari yerine getirmemek

-Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti Gyeleri hakkinda kiguk dusurucu
sozler sbylemek,

b-Kinama Cezasi Gerektiren Fiiller;

-Parti aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter ve
kayitlari kanun, tizuk ve yonetmelik hukumlerine uygun olarak tutmamak,

-Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla,
partideki goreviyle bagli hizmet geregdi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin,
ihmal sonucu kaybina neden olmak,

-Bir yil icinde iki defa uyarma cezasi gerektiren eylemlerinden 6tiri uyarma
cezasil ile cezalandiriimis olmak,

-Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak

-Parti ici calismalarin yapildigi kapali toplantilarda yapilan konusmalari disariya
sizdirmak

-Parti organlarinca verilen gorevleri yerine getirmemek

-Hakl bir sebebi olmadan secimlerde oy kullanmamak.

-Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

-Parti gorevlilerini kugultucu sozler sdylemek, Parti calismalarini zorlagtirici
eylem ve davraniglarda bulunmak,

-Partili Gyeler ve yoneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asl olmayan
soylentiler ¢cikarmak, bunlari yaymak,

-Gegerli 6zru olmaksizin segimlerde oy kullanmamak,

c-Partiden ve Gruptan Gegici ihrag Cezasini Gerektiren Fiiller;
-Gorevi icabi kendisine teslim edilmis evraki istendiginde vermekten kaginmak,
-Parti icinde ayrimcilik yapmak,

-Parti calismalarinda Uyelere s6zlU ya da eylemli saldirida bulunmak, galismalari
engellemek,
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-Partinin ve parti organlarinin toplantilarinda sakli kalmasi gereken konulari ve
kararlari, sebebi ne olursa olsun, agiklamak,

-Parti yoneticileri ve Uyeleri hakkinda gergek disi haber yaymak, iftira, karalama
ve kucuk dusuruci beyanlarda bulunmak,

-Parti icinde ve parti faaliyetlerinde kisisel ¢ikar gbzetir tutumlar sergilemek, partili
olmayi nufuz sayarak kotuye kullanmak,

-Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla,
partideki goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemeyi
kasitl olarak kaybetmek veya gorevden ayrilma halinde teslim etmekten kaginmak ve
bu konuda israrli davranmak,

-Usultne uygun olarak alinmis grup kararlarina uymamak,

-Bir yil iginde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin
kurulunca cezalandiriimig olmak,

d-Partiden ve Gruptan Kesin ihrag Cezasini Gerektiren Fiiller;

-Partinin tuzuk ve programina, demokrasi, insan haklari ve hukukun evrensel
temel kural ve normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykiri
eylem ve islemlerde bulunmak,

-Milletin Ulkesi ve devletiyle olan birligine ve bélinmez batunligune zarar verici
faaliyetler icinde olmak, Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel niteliklerine ve Siyasi Partiler
Kanunu’nun dérdincu kisminda yer alan esaslara aykiri eylem veya igslemde bulunmak,

-Siyasi Partiler Kanunu’na gore parti tyeligine engel bir filden dolayi kesin
mahkumiyetine ragmen partiden istifa etmemekte direnmek,

-Yetki ve gorevini kétlye kullanarak partinin resmi kayitlari Gzerinde tahrifat
yapmak veya belgeleri yok etmek,

-Parti mal ve parasini zimmetine gecirmek, 6zel islerinde kullanmak,

-Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsiligi oylama sonuglarina tesir
etmek, parti ici ve digi secimlerde hile veya sahtecilik yapmalk,

Parti Yoneticileri, Uyeleri veya parti tiizel kigiligi hakkinda basin yayin araglari ile
kamuoyu 6nlinde gergek disi haber yaymak, iftira, hakaret, karalama veya kiguk
dusuricl beyanlarda bulunmak,

-Secimlerde, partiden olur almadan badimsiz aday olmak, diger partilerin veya
badimsiz adaylarin propagandalarini yapmak, yahut parti adaylari aleyhine ¢alismak,

-Gegici ihrag cezasiyla cezalandirilmig olmasina karsin, ayni cezayi gerektiren
yeni bir fiil islemis olmak,

-Parti calismalarinda, Uyelere ve gorevlilere eylemli saldirida bulunmak,
calismayi engellemek veya onlemek, parti yoneticileri ve Uyelerine kargi siddet
uygulamak,

-Partiyi ve parti caligmalarini alet ederek ¢ikar saglamak,

MADDE 48-DiSIPLIN SUGLARINDA ZAMAN ASIMI
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Vukuundan itibaren iki yil, 6grenildigi tarinten itibaren alti ay i¢cinde sevk karari
alinmamisg disiplin suglariyla ilgili sorusturma yapilamaz

MADDE 49-TEDBIRLIi OLARAK DIiSIPLIN KURULUNA SEVK

Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk, Uyenin partideki gorevlerinden derhal
uzaklastiriimasi sonucunu doguran tedbir islemidir. Partiden kesin veya gegici ihraci
gerektiren hallerde, disiplin kuruluna sevke vyetkili kurul, tedbirli olarak sevk karari
verebilir. Disipline sevk nedeni, Tuzugun 47. maddesinin c. ve d. Fikralarinda yazili
haller diginda kalan durumlara dayal ise, tedbir kararinin sevke yetkili kurulun Uye tam
sayisinin 2/3 gogunlugu ile alinmasi gerekir.

Tedbir karari il ydonetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir karari verilen Uye,
7 gun iginde sorusturmay! yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. Kurul bu itirazi 7 gun
icinde karara baglar. Taraflar, bu karara karsi 7 gun icinde YUksek Disiplin Kurulu’'na
itiraz edebilirler. Yuksek Disiplin Kurulu’'nun bu konuda 7 gln iginde verecegi karar
kesindir. Tedbirli sevk kararlari, Genel idare Kurulu veya Merkez Yodnetim Kurulu veya
TBMM Grup Yonetim Kurulu tarafindan verilmis ise, yukarida yazili sireler icinde
sorusturmay! yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. itiraz Uzerine 7 giin icinde
verilecek karar kesindir.

Disiplin kurullari, sorusturmanin her asamasinda tedbirin kaldiriimasina re’sen
karar vermeye yetkilidirler. Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya
uyarma yahut kinama cezasina donusturulir ise, baska bir karara gerek olmadan tedbir
kalkmig sayilir ve ilgilinin tedbir karari ile sona eren butun haklari iade edilmisg olur.

MADDE 50-DiSiPLIN CEZALARINA YARGI NEZDiNDE iTIRAZ HAKKI

Partiden veya gruptan gecici veya kesin ihra¢ cezasi verilen Uye, bu cezaya
kargi, alinan kararin kanuna, parti tizagune ve i¢ yonetmelige sekil ve usul bakimindan
aykiri bulundugu iddiasiyla, parti itiraz yollarini kullandiktan sonra 30 gun i¢inde nihai
karari veren kurulun bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme
bu itirazlari, diger iglerden once ve en ge¢ otuz gun iginde basit muhakeme usuline
gore inceleyerek karara baglar, bu karar kesindir.

MADDE 51-DiSIPLIN CEZALARINI AF YETKISI

Disiplin kuruluna sevke yetkili olan kurullar ile disiplin cezasi almis olan kisinin af
istemleri, Genel Bagkan’in oluruna gére GIK giindemine alinir ve karara baglanir. GIK
gorusmeleri sonucunda alinan gerekgeli karar Buyuk Kongre gindemine alinir. Disiplin
kurullarinca verilmis cezalarin af yetkisi, BlyUk Kongre’ye aittir.

MADDE 52 — TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi PARTI GRUBU

Partinin, Tarkiye Blyuk Millet Meclisinde 20 veya daha fazla milletvekili
bulunmasi hélinde, Parti grubu meydana getirilir. Parti Genel Bagkani tarafindan Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskanligina bir yazi ile grup kuruldugu bildirilir. Parti milletvekilleri
bu grubun adyeleridir. Partinin, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Grubunun c¢alisma usul ve
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esaslarl bu Tiiziikte gosterilen hilkiimler sakli kalmak kaydiyla Grup i¢c Yoénetmeliginde
gosterilir. Grup i¢ Yénetmeligi'nin, Grubun kuruldugunu bildirim tarihinden itibaren 15
gun icinde Grubu meydana getiren milletvekilleri tarafindan hazirlanarak, Grup
milletvekillerinin salt ¢ogunlugu ile kabul edilmesi ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanligina verilmesi garttir.

MADDE 53- - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi GRUP BASKANI, BASKAN
VEKILLERI VE GRUP YONETIM KURULU

Parti Genel Baskani ayni zamanda Turkiye Buyuk Millet Meclisi Parti Grubunun
da baskanidir. Genel Bagkan milletvekili degilse, meclis grubu yapacagi ilk toplantida
Uyeleri arasindan (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile bir Grup Bagkani secer. ilk iki
turda salt cogunluk saglanamadigi takdirde, Gg¢lncl turda en fazla oyu alan secilmis
olur.

Grup Yonetim Kurulu, bagkan ve baskan vekilleri dahil en az 10 Gyeden olusur.
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Parti Grubu, Grup Bagkanina yardimci olmak Uzere Gyeleri
arasindan yeteri kadar baskan vekili ile asil ve yedek Grup Yénetim Kurulu Gyelerini
secer. Grup baskan vekilleri ve grup yonetim kurulu Uye sayilarini belirlemeye parti
grubu yetkilidir. Grup Baskani ile Grup Yonetim Kurulu Uyeleri ve baskan vekilleri her
yasama yilinin baginda o yasama yili igin segilir. Uyeliklerde bosalma olmasi halinde,
yedekler sira ile gagrilarak kurul tamamlanir. Bagkan ve bagkan vekilliklerinde bosalma
olmasi durumunda bu gorevler igin yeni se¢im yapilir. Genel Bagkan diginda Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri, partinin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Parti Grubu Yo6netim,
Disiplin ve Denetim kurullarinin asil ve yedek Ulyeliklerinde ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlik Divaninda gérev alamaz. Secime iligkin diger usul ve esaslar Grup i¢
Yonetmeligi'nde gosterilir.

MADDE 54- TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi GRUP DIiSiPLIN KURULU

Grup Disiplin Kurulu, milletvekillerinin Tarkiye Buyik Millet Meclisi ve grup
calismalarina iligkin faaliyetlerindeki fiil ve eylemleri nedeniyle yapilacak takibatta, birinci
derecede disiplin karar merci olarak gorev yapmak tzere, parti grubunca kendi Uyeleri
arasindan segtikleri 5 asil, 3 yedek Uyeden meydana gelir. Bu kurul ayrica yurutme isleri
icin bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir de sekreter secer.

Disiplin Kurulu, Gye tam sayisinin en az Ugte iki cogunlugu ile toplanir, kararlarini
gizli oyla ve mevcudun ¢ogunlugu ile alir. Ancak, Gruptan kesin c¢ikarma cezalar igin
uye tam sayisinin ¢ogunlugunun karari gereklidir. Milletvekilleri hakkindaki disiplin
takibatinin sekli, usul ve esaslari ile kovugturmayi gerektiren haller, disiplin cezalari ve
itiraz usulleri, bu Tuzik hukumleri sakli kalmak kaydiyla Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Grup I¢ Yénetmeliginde belirtilir.

MADDE 55- GRUP UYELERININ UYMASI GEREKEN ESASLAR

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, Meclis ¢alismalarinda; partinin ilkelerine,
programina ve Parti Grup ve Buyuk Kongre kararlarina uymak ve bunlari desteklemek,
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gecerli mazeretleri olmadikga Meclis Genel Kurulu ve grup calismalari ile komisyon
calismalarina katilmak zorundadirlar.

MADDE 56- GRUPTA GizZLi OYLAMA

Grup Genel Kurulunda segimlere ait oylamalar ile milletvekillerini baglayici
nitelikteki konulara iligkin kararlarin oylamalari gizli oyla yapilir.

MADDE 57- GRUP HUKUMET ILISKILERI

Devlet Baskanina, Bakanlar Kuruluna veya bir bakana Turkiye Buyik Millet
Meclisinde veya Grupta, guven veya guvensizlik oyu verilmesi konusunda karar almak
yetkisi, Grup Genel Kuruluna aittir.

o .. . BESINCI .
BOLUM IL, ILGE VE BELDE TESKILATI

il Teskilati; Il Kongresi, il Bagkani, il Yénetim Kurulu ve il Disiplin Kurulundan
olusur.
MADDE 58- iL KONGRESI

il kongresi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. il baskani, il ydnetim kurulu ile il
disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri ile bluyuk kongre delegelerinin secimlerini yapar,
gundemindeki konulari mizakere edip karara baglar.

il Kongreleri, ilce kongrelerinde tiiziige gore secilen delegelerle tabii delegelerden
meydana gelir. Secilmis delege sayisi 500’0 gegemez. Her ilgceden gelecek delege
sayisini; Genel Baskan veya bu is ile ilgili goreviendirecegi Genel Baskan Yardimcisi
tarafindan belirlenir. Bir ilin milletvekilleri, il bagkani ve yonetim kurulu Gyeleri, disiplin
kurulu baskan ve uyeleri ile BuyUksehir Belediye Baskanlari o il kongresinin tabii
uyeleridir. Gegici yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin de kongreye katilma hakki vardir,
ancak bunlar delege degillerse oy kullanamazlar.

MADDE-59 -iL BASKANI

il bagkan, il kongresi tarafindan gizli oy ile segilir. Partinin il diizeyindeki galisma
ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yurutulmesini saglar, denetler ve il igerisinde partiyi
temsil eder. Ayni kisi, en fazla (i¢c olagan dénem il baskani segilebilir. il bagkanhginin
herhangi bir suretle bosalmasi halinde, Genel Merkez Teskilat Bagkanligi il Yénetim
Kurulunun gorusuni alarak kongreye kadar gorev yapmak Uzere bir baskan adayini
Merkez Yonetim Kurulu onayina sunar. Yeni bagkan tayin edilinceye kadar gecgecek
dénemde, baskanlik gorevi, tlzukteki sirasina gore bir baskan yardimcisi tarafindan
yaratalar.
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il cevresinde Partinin temsilcisidir. il yonetim kuruluna, il ya da buyiiksehir
belediye meclisi grubuna, il genel meclisi grubuna bagkanlik eder

il bagkani, il yénetim kurulunun, ilce yénetim kurulunun, il ya da blyiiksehir
belediye meclisi grubunun, il genel meclisi grubunun, il dizeyinde kurulmus calisma
gruplarinin kanun ve Tuzukle belirlenen veya Parti organlarinca verilen gorevleri yerine
getirmeleri icin uyumlu ve verimli calismalarini saglar

Baskani oldugu ilin gevresindeki ilgelerin ekonomik, sosyal ve yoresel sorunlarini
inceler. Bunlarin ¢dziimiine yardimci olur. lige baskanlariyla diizenli olarak toplanir.
Parti orguttyle, meslek ve sivil toplum orgutleriyle, sendikalarla, yaygin ve yerel basinla
iligkileri saglikh tutar; onlarin sorunlariyla ilgilenir; ¢ozumlerine katkida bulunur; bu
kuruluglarda gorevli Partililerle isbirligi yaparak basarili olmalarina yardimci olur.

il bagkani, belediye calismalarinda etkinlik ve basari saglamak igin Partili
belediye baskanlariyla surekli iligki igcinde olur.

il baskani, il cevresindeki il genel meclisi grubunu, belediye meclisleri gruplarini
ve Partili belediye baskanlarini, galismalari yonlendirmek degerlendirmek ve esgudum
saglamak amaciyla ayri ayri ya da birlikte toplantilara cagirabilir

MADDE 60- _iL BASKAN YARDIMCISI, iL SEKRETERI VE iL MUHASIBININ
GOREVLERI

a. il Baskan Yardimcisi: il baskan yardimcilari, il baskaninca verilecek gérevleri yapar
ve il bagkaninin gérevde olmadigi zamanlarda il baskanina vekalet ederler.

b. il Sekreteri: il Sekreteri; Kanun, parti tizigi ve ydnetmeliklerine gére tutulmasi
gereken defter, kayit ve dosyalarin usuline uygun olarak tutulmasi ile Partinin her turla
yazismalarinin yuratilmesinden sorumludur.

c. il Muhasibi: Il muhasibi; il teskilatinin hesap islerini yuritir. Kanun, parti tizigi
ve yonetmelikleri uyarinca tutulmasi gereken muhasebe defter ve kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar. Alt kademelerin hesaplarini denetler. Uyelik aidatlarini
tahsil eder. Ust kademelere sunulmak Uzere kesin hesap raporu ve vyillik biitce
tasarisinin zamaninda hazirlanmasi ve ilgili mercilere ulagsmasini saglar. Baskan ve |l
muhasibi, harcamalarin yonetim kurulu kararlarina uygunlugundan muteselsil olarak
sorumludur.

MADDE 61 -iL YONETIM KURULU

il yénetim kurulu, en fazla ¢ yil gérev yapmak Uzere il kongresi tarafindan gizli
oyla secilir ve il baskani hari¢ en az 7 (Yedi) Asil, 2 (iki) Yedek Kisiden olugur.

MADDE 62- iL YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

il ydnetim kurulu, il cevresinde partinin basarisi ve amagclarinin gergeklestiriimesi
icin yapilacak galismalari duzenlemekle ve yurutmekle yikumlidir. Bu amagla;

a. Partinin ilkelerini, amagclarini, Programini, politikalarini ve goéruslerini halka
bedendirmek ve benimsetmek icin calisir. Bunlara ve Partiye karsi yapilabilecek
elestirileri yanitlar.
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b. TUzUk kurallarini, kongrelerin ve Ust ydnetim birimlerinin kararlarini uygular; il
duzeyinde olusturulan galisma gruplarinin, ilge érguatlerinin, il ya da buyuksehir belediye
meclisi grubunun ve il genel meclisi grubunun c¢alismalarini, yilda en az bir kez ilce
orgutlerinin hesaplarini denetler.

c. Diger partilerin galismalarini izler.

d. Il dizeyinde ve ilgelerde sirdiriilecek egitim galismalarini programlayarak
gercgeklestirir ve denetler.

e. Butun segimlerde, parti adaylarinin kazanmasini saglamak icin il diizeyinde ve
ilcelerde gerekli calismalari yapar ve yaptirir. Secim calismalarini denetler. Secimlerle
ilgili yasal gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

f. il cevresinin genel anlamdaki ekonomik, sosyal ve yoresel sorunlarini inceler.
Bunlarin ¢6zimune yardimci olur. Meslek ve sivil toplum orgutleriyle, sendikalarla,
yaygin ve yerel
Basinla iligkileri saghklh tutar; onlarin sorunlariyla ilgilenir; ¢ézimlerine katkida bulunur;
bu kuruluslarda gorevli partililerle isbirligi yaparak basarili olmalarina yardimci olur.

g. Il cevresindeki ekonomik, sosyal ve siyasal olaylarla ilgili bilgileri toplar,
degerlendirir ve Ust yonetim birimlerine bildirir.

h. il gevresinde uygun yerlerde, siyasal, toplumsal ve kuiltiirel nitelikte toplantilar
dizenler ve Ust yonetimi bilgilendirir.

i. Gerekli gérdigu konularda, arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak
uzere, uzmanlarin ve uyelerin katilacagi calismalar gerceklestirir.

j. Partinin gelir kaynaklarini genigletmek ve arttirmak i¢in ¢caligmalar yapar.

MADDE 63- iL YONETiIMINDE i$ BOLUMU

a. Il bagkanu, il bagskan yardimcilarinin gérev alanlarini belirler.

b. Il sekreteri, il yonetim kurulu toplanti ve tutanaklarini duzenler, kararlar karar
defterine gegcirir, imza edilmelerini saglar. ilin gelen-giden her tirlii evrak islerinden,
yazigsmalarindan ve arsivin dizenlenmesinden sorumludur.

c. Il saymani, ilin hesap islerini yiritir; gelir gider islemlerinin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar; Partiye yeterli ve duzenli gelir saglanmasina
¢aligir; Partinin Demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini gozetir; ilde kayith parti
uyelerinin aidatlarinin diizenli olarak 6demeleri igin gerekli calismalar yapar.

d. Il egitim sekreteri, parti igi egitim programinin uygulanmasini saglar, Parti
egitmenlerinin calismalarini dizenler.

e. Il bilisim sorumlusu, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli bicimde
faydalaniimasini, birimler arasindaki iletisimin saglanmasini, bilisim sistemlerinin
kesintisiz ve guvenli bir bigcimde kullanilmasini saglar.

MADDE 64- iL DISIPLIN KURULU

il Disiplin Kurulu il Kongresi Tarafindan segilmis en az 3 asil 2 yedek ilyeden
olusur.

MADDE 65- iL DISIPLIN KURULU GOREVLERI
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O il blnyesinde kayith Uyeler ile ilgili; Siyasi Partiler Kanununa ve ilgili diger
kanunlara, parti tiztgune, parti yetkili organlarinin kararlarina ve talimatlarina aykiri
davranista bulunanlar hakkinda disiplin sorugturmasi yapmak ve karar vermek.

MADDE 66-ILCE TESKILATI

iice Teskilat; iice Kongresi, ilge Baskani, ilge Yénetim Kurulu ve iice Yiiriitme
Kurulu’ndan olusur.

MADDE 67- ILGE KONGRESI

lice kongresi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. lige bagkanini, ilge ydnetim
kurulunun asil ve yedek uyelerini; ilgeyi temsil edecek il kongre delegelerini seger.

Gundemindeki konulari goértserek karara baglar.

iice nin secilmis delege sayisi 200 gecemez. ilcenin kayitli tiye sayisi 300 den
az ise uyelerin tamami ilge kongre delegesi sayilir. Gegici ilge yonetim kurulu baskan ve
dyeleri kongreye katilma hakkina sahiptir. Ancak delege sifati olmayanlarin kongrede oy
kullanma hakki yoktur.

Kayith Gye sayisi 300’ den fazla ise; kdy ve mahalle sayisi da 300 den az ise;
once her mahalle ve kdy icin birer delege tahsis edilir. Tahsis toplami 200 sayisindan
dusulur. Arta kalan delege sayisi, partinin son milletvekili genel segciminde o ilgede almis
oldugu toplam oy rakamina bdlunur. Bélum sonucu gikan kat sayinin, o ilgeye bagli her
mabhalle veya koyde alinmis oyla ¢arpimi sonucu ¢ikan saylya gore en bluyukten kuguge
siralanarak arta kalan delege kdy ve mahalleye dagitiimasi ile tahsis olunan sayinin
toplami, ilgili mahalle veya koyun ilge kongresi igin sececegi delege sayisini teskil eder.

Cesitli nedenlerle partinin almis oldugu oyun belli olmamasi halinde; son yerel
secim sonuglarina gore, onun da belli olmamasi halinde, ilgenin toplam se¢gmen sayisi
ile mahalle ve kdy se¢cmen sayilarina gére ayni yontem uygulanmak suretiyle delege
dagihmi belirlenir. Mahalle ve kdy sayisi toplami 200’den fazla ise nufus, alinan oy ve
cografi yakinlik géz énunde bulundurularak sayiyi 200 e indirecek birlestirmeler
yapilarak her mahalle ve kdye bir delege tahsis edilir.

lice ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri, ilge ve belde belediye bagkanlari ilge
kongresinin tabii Gyeleridir. il belediye baskanlari merkez ilce kongresinin tabii tiyesidir.

iice yénetim kurulu kongreden bir ay énce kongre delege dagilim listesini hazirlar
ve il yonetim kurulunun onayina sunar ve onaydan sonra ilan eder. Listenin ilanindan
itibaren 15 giin iginde yapilacak itirazlari, il ydnetim kurulu kesin olarak karara baglar. ilk
kongrede bu iglemler ve sureler gerekli degildir.

MADDE 68- ILCE BASKANI

lice baskani, ilce kongresi tarafindan tek dereceli segim ve gizli oyla segilir.
Partinin ilgce dlzeyindeki ¢calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yuratilmesini saglar,
denetimini gerceklestirir ve ilge teskilatini temsil eder. ilge baskanliginin herhangi bir
suretle bosalmasi halinde, il Yénetim Kurulu ilge Yénetim Kurulunun gérisiini alarak
kongreye kadar gorev yapmak Uzere bir bagkan adayini Genel Merkez Tegkilat
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Baskanliginin onayina sunar. Yeni baskan tayin edilinceye kadar gegecek donemde,
bagkanlik gorevi, tuzukteki sirasina gore bir baskan yardimcisi tarafindan yarutalar.

iice cevresinde Partinin temsilcisidir. ilge yonetim kuruluna, iice belediye meclisi
grubuna, baskanlik eder

iice bagkani, ilge yénetim kurulunun, ilge diizeyinde kurulmus calisma gruplarinin
kanun ve Tuzukle belirlenen veya Parti organlarinca verilen gorevleri yerine getirmeleri
icin uyumlu ve verimli galismalarini saglar

Bagkani oldugu lige gevresindeki ekonomik, sosyal ve yéresel sorunlarini inceler.
Bunlarin ¢ézimune yardimci olur. Parti orgutuyle, meslek ve sivil toplum orgutleriyle,
sendikalarla, yaygin ve yerel basinla iligkileri saglikli tutar; onlarin sorunlariyla ilgilenir,
¢ozumlerine katkida bulunur; bu kuruluslarda gorevli Partililerle ig birligi yaparak basaril
olmalarina yardimci olur.

iice baskani, belediye calismalarinda etkinlik ve basari saglamak icin Partili belde
belediye baskanlariyla surekli iligki iginde olur.

MADDE 69- iLCE YONETIM KURULU

lice ydnetim kurulu, Bagkan Harig en az 5 (Bes) Asi, 2 (iki) Yedek kisiden olusur.

il ve ilce ydnetim kurullari, segimlerini miteakip en gec bir hafta icerisinde
toplanarak, tuztgun Genel Merkez icin 6ngorilen goérev bolima esas alinarak kendi
blnyelerine uygun gdrev bolima yaparlar.

Mazeretsiz olarak pes pese 3 veya bir yil igcinde 5 toplantiya katilmayan yonetim
kurulu Gyesi istifa etmis sayilir ve yerine yedek Uyelerden ilk siradaki Uye davet edilir.
Bosalma sebebiyle yonetim kurulu sayisi yaridan asagi duserse, bir Ust tegkilat bagkant,
olagan kongreye kadar gorev yapmak Uzere yeni bir yonetim kurulu tespit eder.

MADDE 70- ILCE YURUTME KURULU

Bu kurul Gyeleri, ilge baskaninca ilge yonetim kurulu Gyeleri arasindan; il yaritme
kuruluna paralel olarak belirlenir. iige yiriitme kurulu Uyeleri arasindaki gérev bélimdi,
ilce baskani tarafindan yapilir. iice baskani, ilce ydnetim kurulu arasindan sectigi
yardimcilarindan birini ilce muhasibi, birini de ilge sekreteri olarak atar. Bu kurul ilge
yonetim kurulunun gundemini hazirlar, ilge baskaninin verdigi gorevleri yapar, ilge
kongresi ve ilge yonetim kurulunca alinmis kararlarin ve verilen goérevlerin icrasini
sagdlar.

MADDE 71- BELDE TESKILATLARI

il ve iice merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. Bagkan danhil
en az 3, en ¢ok 15 uyeden tesekkul eder. Bir o kadar yedek uye atanir. Belde yonetim
kurulu, ya dogrudan ilge bagkanliginca yada ilge yonetim kurulunca kendi tyelerinden
gorevlendirilecek bir Gyenin baskanlhginda , o beldede oturan partili Uyelerce secilir.

ilgili beldenin belediye hudutlari dahilinde ikamet eden veya is yeri bulunan her
uye, belde yonetim kurulu baskan veya uyelikleri igin adayligini koyabilir veya aday
gosterebilir. Belediye meclisi veya il genel meclisi uyeleri belde teskilatinda gorev
alamaz.
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Belde yonetim kurullari kendi aralarinda bir baskan, bir sekreter ve bir muhasip
Uye secerler.

iice Yoénetim Kurulu ihtiyaca gore belde ydnetim kurulunun sayisini artirabilir,
Kadin ve genclik kollari temsilcisi atayabilir. Belde yonetim kurulu atanmadaki usule
gore degistirilebilir. Teskilatin ilk kurulusunda yedek liste verilmesi zorunlu degildir.

o ALTINCIBOLUM
IL VE ILCELER ICIN MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 72- YAPILAMAYACAK iSLER

Yonetim kurulu Gyeleri ve kurul baskanlari:

a. Parti program ve tuztgune aykiri beyanda bulunamazlar. Merkez Yonetim
Kurulunun izni olmaksizin kademelerini asan “Parti Genel Politikasi” hakkinda demeg
veremezler. Kendi kademelerinin bulundugu yerdeki resmi makamlardan daha yukari
makam ve mercilerle yazisma yapamazlar.

b. Bir st kademeye danisip, gerekli izni almadan kendi kademelerindeki resmi
makam ve merciler hakkinda menfi demegler veremezler.

c. Kademe esasina uymadan bir Ust kademeye sikayette bulunamazlar. Ancak,
Ust kademeye anlatamadiklari istek ve sikayetleri bulundugu takdirde, bagl bulunduklari
kademeye bilgi vermek suretiyle onun ustindeki kademeye bagvurabilirler.

d. Bagli bulunduklari tUst kademe ile baglantilarini veya ilgilerini kesmeye karar
veremezler.

MADDE 73- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Belde, ilce ve il yonetim kurullari Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini mevcudun ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, bagkanin
bulundugu tarafin gérlisu benimsenmis sayilir. Kurul toplantilari teskilat binasinda
yapilir. Yonetim kurullarinca ¢agrilip dinlenmesine karar verilenler disinda, kurul Gyesi
olmayanlar toplantilara katilamaz. Yonetim kurullarinin olagan toplantilari en az 15
glinde bir yapilir. il ve ilge baskani ile ydnetim kurulu Gyelerinin cogunlugu, olaganiistii
toplanti dizenlenmesini isteyebilir ve ¢agrida bulunabilir. Toplantilarin guniu ve saati
onceden tespit edilerek karar defterine yazilir ve bitln Gyelere imza ettirilir.

Yonetim kurullari gerek goérmeleri halinde daha sik toplanti yapilmasini
kararlagtirabilirler. Hakli bir mazereti olmaksizin, kendisine toplanti guntne iligskin
tutanak imzalattirlmig veya toplanti giinu yazih olarak bildirilmig olmasina ragmen, Ust
uste U¢ toplantiya katilmayan Uye, gorevinden c¢ekilmis sayilir. Gorevinden c¢ekilmis
sayllan Uyenin bir Ust kademeye itiraz hakki vardir. Ust yonetim kurulunun karari
kesindir.

MADDE 74- KURUCU YONETIM KURULLARI

Yeni teskilat olusturulacak veya kapatilip yeniden agilacak ya da feshedilen
belde, ilce ve illerde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurucu yénetim kurullar teskil
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olunur. Kurucu yonetim kurullari, kendi kademelerinin kongrelerine kadar, segilmis
yoneticilerin hak ve yetkilerine sahip olarak goérev ifa ederler.

MADDE 75-UYELIKLERIN BOSALMASI

Belde, ilgce ve il yonetim kurullari ile il disiplin kurulari asil ve yedek Uyelerinin her
ne sebeple olursa olsun, toptan g¢ekilmeleri veya bu kurullarin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, bosalan kurullar yerine; belde igin ilge yonetim kurulunun teklifi
Uzerine il yonetim kurulunun onayi ile, ilge igin il yonetim kurulunun teklifi Gzerine
Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile, il kurullar igin ise Merkez Yonetim Kurulunca
yenileri teskil olunur. Bu kurullar, kongre tarafindan secilmis yonetim ve disiplin
kurullarinin hak ve yetkilerine sahiptirler.

il veya ilge yonetim kurulu ile il disiplin kurulunun Uye sayisi, yedeklerin
tamaminin goreve getiriimesine ragmen toplanti yeter sayisinin altina duserse kurul
bosalmis sayilir. isten el cektirme disinda bir sebeple il veya ilce baskanliginin
bosalmasi halinde, ilgili kurul yedekleriyle tam saylya, bu mimkin olmadidi takdirde,
karar yeter sayisina tamamlandiktan sonra, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile kendi
aralarindan birini yeni bagkan olarak secerler. Secilen yeni bagkan, gerek goérulmesi
halinde ayni usul ve esaslarla degistirilebilir.

MADDE 76- ISTEN EL CEKTIRME VE GEGIiCi YONETIM KURULUNUN TESKILI

Teskilatlardaki yonetim kurullari veya kurul Gyeleri;

a. Siyasi Partiler Kanunu ve is bu Tuzuk hdkimleri geregince tutulmasi gereken
defterlerin ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmamasi veya tutulan defter ve kayitlar
Uzerinde tahrifat yapilmasi, uygun yer ve sekilde muhafaza ediimemesi ya da
muhasebe ile ilgili kayit ve belgelerin suresi icinde Genel Merkez’e gonderiimemesi,

b. Kurullarda gorev alanlarin kimlik bilgilerinin mahallin en bayuk mulki amirligine
yazl ile bildirilmemesi,

c. Ulke ve parti menfaatlerine, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile partinin ilke,
amag, hedef ve politikalarina aykiri tutum ve davraniglarda bulunulmasi, teskilatlarin
birlik ve uyum icinde sevk ve idaresinde zafiyet gdsterilmesi,

d. Haklarinda Siyasi Partiler Kanunu’nun 102’nci maddesinde ve Tuzugun 78’nci
maddesinde kesin olarak partiden ¢ikarilma cezasini gerektiren hallerin sabit olmasi,
durumunda, ilgililerin kanuni sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla Merkez YoOnetim
Kurulunda yapilacak gizli oylama sonucunda, Uye tam sayisinin en az Ugte ikisinin
mispet oyu ile alinacak bir kararla asadidaki sekilde isten el gektirilirler. iige yonetim
kurulu, bir belde yonetim kurulu hakkinda isten el ¢ektirmeyi gerekli kilan herhangi bir
durum tespit ettigi takdirde, durumu gerekgeli bir kararla il yonetim kuruluna bildirerek,
belde bagkaninin veya belde yonetim kurulu Uyelerinin tamaminin veya bir kisminin
isten el gektirilmesini isteyebilir.

il ydénetim kurulu, bir ilge ydénetim kurulu hakkinda isten el gektirmeyi gerekli bir
durumu tespit ettiginde, bu durumu gerekgeli karari ile Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.
il yénetim kurulu gerekgeli kararinda, ilge bagkani da dahil ilge yénetim kurulunun
tamaminin veya bir kisminin isten el gektirilmesini isteyebilir. Merkez Yonetim Kurulu, il
yonetim kurulunun yaptigi miracaat Uzerine belde ve ilge teskilatlar bagkan ve yonetim
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kurulu Uyelerinin veya resen il baskaninin veya il baskani dahil yonetim kurulu Gyelerinin
tamami ve yahut bir kismini isten el gektirebilir. Karar kesindir. |

iice ve il yénetim kurullarinin, asil ve yedek Uyeleriyle birlikte toptan isten el
cektiriimeleri halinde, Merkez Ydnetim Kurulu isten el cektirme karari ile birlikte gecici
bir yénetim kurulu kurar ve ilgili teskilat birimine teblig eder. isten el ¢ektirme halinde
teskil olunan kurullara, gegici kurullar denir. isten el gektirme kararinin ilge yoénetim
kuruluna tebliginden itibaren 30 gun igerisinde ilge, il yonetim kuruluna tebliginden
itibaren ise 45 gun icerisinde il kongresi toplanarak yeni yonetim kurulunu secer. Bu
sure icerisinde ilce ve il kongresi icin yeni delege secilmemis ise, kongre eski
delegelerle toplanir. Bu suretle secilen yonetim kurullarinin gérev suresi, normal
kademe kongrelerine kadar devam eder. Kismen el ¢ektirme hallerinde, ilgili il ve ilce
yonetim kurulu yedek uyelerle tamamlanir. Kismen el cektirme halinde bosalma
hiakumleri uygulanir.

MADDE 77-BIRDEN FAZLA GOREV YASAGI

Belde, ilce ve il teskilatinda baskan veya kurul Uyeliklerine secilmis olanlar,
kongre delegelikleri hari¢c olmak tzere tek gorev yurutebilirler. Bir Gst kademede bagkan
veya kurul 0yeligine secilenlerin yeni gorevlerine baslayabilmeleri icin eski
gorevlerinden ayrilmalari gerekir. Milletvekilligi ya da mahalli idareler segimleri sonunda
bir gbreve secilmis olanlar, ayni zamanda teskilat kademelerinde bagkan ve kurul
Uyeliklerinde bulunamazlar.

Partinin Turkiye Buyidk Millet Meclisi Grubu Yonetim, Disiplin ve Denetim
Kurullarinin asil ve yedek uyeleri ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanlik Divaninda
gorevli olanlar Merkez Ydnetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyesi olamazlar.

MADDE 78- KONGRE GUNDEMI

Kongre gundemi, kendi kademelerinin yonetim kurulunca hazirlanir. Gindemin
kanunlara, parti tGzUgune uygun olarak hazirlanmasindan ilgili yonetim kurulu
sorumludur. Gindem maddelerinin sirasi hazir bulunan delegelerin onda birinin teklifi ve
kongreye katilanlarin gogunlugunun karari ile degistirilebilir veya ayni sekilde gindeme
yeni maddeler ilave edilebilir.

MADDE 79- DAVET, YOKLAMA VE KONGRENIN AGILMASI

Kongrenin; toplanacag! gunu, yeri, saati ve gundemi ile gogunluk saglanamadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar kongreden en az 15 gun Once o
yerdeki mutat yontem ile ilan edilir. Gazete ile ilana gerek olup olmadigina, ilgili yonetim
kurulu karar verir.

Secim yapilacak kongreye, kesinlesen listelerdeki Uyeler katilabilir. Her kademe
kongresi, kendi yonetim kurulu bagkani, baskan yardimcisi veya kendi uyelerinden biri
tarafindan yoklama yapildiktan sonra, Uye tam sayisinin salt cogunlugunun mevcudu
halinde acilabilir. ilk toplantida cogunluk saglanamadi§i takdirde toplanti ertelenir. ikinci
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toplanti; bu toplantiya iliskin ilanda ve delegelere gonderilen yazi ve mektuplarda
belirtilen gun, saat ve yerde toplanir. Ikinci toplanti, hazir bulunan delegelerle yapilir.

MADDE 80- KONGRE BASKANLIK DiVANININ TESKIiLi VE GOREVLERI

Kongreyi, baskanlik divani yonetir. Kongre agildiktan sonra bir bagkan, bir ikinci
baskan ve yeter sayida katip Uyeden mutesekkil bir baskanlik divani secilir. Baskan
aday! bir Kisi ise; secim, el kaldirmak suretiyle ig’ari oyla yapilir, birden fazla aday
cikmasi durumunda ise gizli oya basvurulur. Diger Uyeler yine ig’ari oyla segilirler. Divan
bagkani toplantiy1 yonetir, kongre gundemini uygular ve toplanti dizenini saglar. S6z
isteyenlere sirasiyla s6z verir. Bagkanlik divani, ortaya ¢ikan lizum Uzerine kararlarini
dye sayisinin salt cogunlugu ile verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf,
¢ogunlugu saglamis sayilir.

Toplanti sirasinda duzeni bozanlari 6nce ihtar eder, iki ihtara ragmen duzeni
bozmaya devam edenler, oy verme haklari sakl kalmak kaydiyla toplantidan cikartilir.
Kongre Baskani, Siyasi Partiler Kanunu’nun dérdincl kisminda yer alan siyasi partilerle
ilgili yasaklara aykiri konugsmalar yapan veya davraniglarda bulunan kongre Uyelerine
derhal mudahale eder, soOzlerini keser ve gerekli gorur ise disariya c¢ikartiimalarini
saglar. izleyicilerden bu sekilde davranan olursa, bunlarin da disariya ¢ikartiimasini
saglar, gerekli gorlrse kongreye ara verip, izleyici yerlerini bosaltabilir. Bu konuda
alinacak karar kesindir.

MADDE 81-KONGRELERIN GOREV VE YETKILERI

iice ve il kongreleri kendi kademelerinin st karar ve denetim organidir. Bu
itibarla:

a. Kendi kademesinin yonetim kurulunun faaliyet raporunu goérlisur ve karara
bagdlar.

b. Yonetim kurulunun sundugu gelir-gider ve harcamalarini gésteren yillik kesin
hesap raporunu gerektiginde bir komisyona inceletir. Komisyon en kisa zamanda
raporunu hazirlar ve kongre baskanlik divanina verir. Komisyon raporu kongre
tarafindan gorusulerek kabul veya ret karari verilir. Kesin hesap kongrece kabul edilirse,
ilgili ydnetim kurulu ibra edilmis sayilir. ilge ve il kongrelerinde faaliyet raporu ile kesin
hesap durumu hakkinda gérisme yapilip karar verilmeden, segimlere gecilemez.

c. Kongreler Uye tekliflerinden yetkili oldugu konulari karara baglar. Yetkisi
diginda bulunanlarin ise yonetim kurulunca ilgili kademelere bildiriimesine karar verir.
Uyelerin dilek ve sikayetlerini degerlendirir.

d. Kanunlarin yasakladigi hususlar diginda her turli genel siyasi konular, tGlke ve
bdlge meseleleri ile kamu hizmetleri hakkinda gorusme yapilip, karar alinabilir.

e. Illce kongresi; ilce baskani, ilce yénetim kurulu asil ve yedek yeleri ile il
kongresine katilacak delegeleri, il kongresi ise il bagkani, il ydnetim ve disiplin kurulu
dyeleri ile buyik kongre delegelerini secger.

f. Kongreler, ilgili kanunlar ile bu Tuzugun diger maddelerinde belirtilen sair
gbrevleri yerine getirir.

MADDE 82-KONGRELERDE SEGIMLERIN YAPILMASI VE TUTANAKLAR
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lice ve il organlari segimleri ile (ist delege segimleri yargi gézetimi ve denetimi
altinda qizli oy ve agik tasnif yontemi ile asagidaki esaslara goére yapilir. Segim
yapilacak il ve ilge kongrelerine iliskin delege listeleri, bu tazugun ilgili maddeleri
dogrultusunda; ilgili secim kurulu baskanina, kongrenin yeri, gind, saati ile gogunluk
saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari igeren belgelerle
birlikte verilir.

Secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceler ve
varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra kongreye katilacaklari belirleyen listeleri
onaylar ve iade eder. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar kongrenin toplanti
tarihinden 7 gun once kongresi yapilacak olan kademenin bulundugu binaya asilarak
ilan edilir. ilan siresi ¢ gunddr. i1an siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve en geg iki gun icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak
kongresi yapilacak teskilata gonderilir.

Secim kurulu baskani, bir baskan ile iki Gyeden olusan yeteri kadar se¢im sandik
kurulu olusturur. Sandik kurulu baskani ile bir Gyesi memurlar, diger Uyesi de aday
olmayan Parti Uyeleri arasindan secilir. Ayrica her sandik igin ayni sekilde Uger yedek
Uyede belirlenir. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula, memur Uye
baskanlik eder. Secim sandik kurulu, kanunun ve parti tiztGgunin 6ngorduigu esaslara
goére secimlerin yurutilmesi ve oylarin tasnifiyle gorevli olup, bu gorevleri secim ve
tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz devam eder. Secilme yeterliligine sahip her parti
uyesi, kongre secimlerinde adayhgini koyabilir veya aday gosterilebilir.

Kongrelerde segilecek organlara adaylik muracaati igin divan baskanhginca bir
sure tespit edilerek kongreye duyurulur. Bu sire sonunda adaylar ilan edilir. Aday
listeleri adaylarca, organlara gore ayri veya tek liste halinde yedekleri de gdsterilmek
uzere hazirlanip yeteri kadar ¢ogaltiimig olarak suresi iginde kongre Bagkanlik Divanina
verilir. Baskanlik Divani bu listeleri mihurleyip oy pusulasi haline getirmek Uzere ilge
secim kurulu baskanina verir. ilce secim kurulu baskaninca mihirlenen listeler oy
pusulasi olarak sandik kuruluna verilir.

Kongre Baskanlik Divani, ferdi ve toplu aday listelerini ayri okumak suretiyle acik
bir sekilde kongre uUyelerinin bilgisine sunduktan sonra, aski yoluyla da kongre
salonunda ilan eder. Kongre delegesi, birden fazla toplu liste varsa bunlardan birini oy
pusulasi olarak kullanmakta serbesttir. Bir zarftan birden fazla ayni igerikli toplu liste
cikarsa bunlardan biri, farkli icerikli birden fazla toplu liste ¢ikmasi durumunda ise her
ikisi de dikkate alinmaz. Sec¢imlerde tek liste kullaniimasi ve bu listedeki isimlerin
secilecek Uye sayisindan fazla olmasi durumunda, secmenlerce listedeki aday isimleri
kargisina acilan kutulara, secilecek Uye sayisi kadar isaret konmak suretiyle tercih
yapilir.

Secimi yapilacak her organ icin birden fazla liste var ise, delege bunlardan
herhangi biri Gzerinde mevcut adaylari dikkate alarak gerekli gordugu degisikligi
yapabilir: Bir listedeki isimlerden bir kismini gizip yerlerine diger listelerden ya da
listelerde yer almayan ferdi adaylardan isimler yazabilir. Ancak isaretleyecedi aday
sayisi segilecek sayidan fazla olamaz. isaretlemede veya silip yazmada yukaridaki sayi
ve usullere uyulmamasi ile zarf ve oy pusulalarin, kimin tarafindan verildigine dair isaret
tasimasi halinde oy pusulasi gegersiz sayilir. Segimlerde birden fazla listede isimleri
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bulunan adaylarin aldiklari oy, tum listelerden aldiklari oylarin sayilip toplanmasi
suretiyle tespit edilir. Kongrede bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve sandik
kurulunca yapilan uyarilara ragmen oy kullanacak baska delege kalmadigi anlasildiktan
sonra, durum sandik kurullarinca bir tutanakla tespit edilerek sandiklar acilir ve oy
sayimina gegilir. Secim sonuglari, sandik se¢im kurullarinca agiklanir ve bu sonugclar
kongre tutanagina gegirilir. Kongre tutanaklari, kongre bagkanlik divaninca en az Ug¢
suret diizenlenerek yeni secilen yonetim kuruluna verilir. Bu tutanaklarin bir sureti bir Gst
kademeye gonderilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden
itibaren iki gun iginde sec¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni gun
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Kongrelerle ilgili diger hususlar yonetmelikle
duzenlenir.

MADDE 83- SIKAYET VE iTIRAZLAR

K&y ve mahalle toplantilari ile kongreler hakkindaki sikayet ve itirazlar asagidaki
usule tabidir.

a. Koy ve mahalle toplantilari hakkindaki sikayet ve itirazlar o kdy ve mahalledeki
partili Gyelerin beste biri tarafindan toplantiyi takip eden G¢ gun icerisinde il yonetim
kuruluna yapilhr. il Yénetim Kurulu, ilgili toplantiya ait dosyayi ilge bagkanhgindan iki giin
icinde getirterek, mateakip iki guin icinde sikayet ve itirazi kesin olarak karara baglar.

b. llge kongresine segim islem ve sonuglari digindaki sebeplerle ileri strlilecek
sikayet ve itirazlar, kongreye katilan delegelerin beste biri tarafindan kongreden sonraki
¢ giin igerisinde il ydnetim kuruluna yapihr. il yénetim kurulu sikayet ile ilgili kongre
dosyasini getirterek iki gun icinde karara baglar. Taraflar il yénetim kurulunun kararina
kargi, teblig veya ilandan baslayarak U¢ gun icinde kesin karari verecek olan Merkez
Yonetim Kuruluna itiraz edebilirler.

c. Secim igleri disinda il kongresine dair sikayet ve itirazlar, il kongresine katilan
delegelerin beste biri tarafindan kongreyi takip eden G¢ gun icinde Merkez Ydnetim
Kuruluna yapilabilir. Merkez Yonetim Kurulu yedi gun icinde itirazi inceler ve kesin
karara baglar.

MADDE 84- KONGRESiINi YAPMAYAN KADEMELER

Her ne sebeple olursa olsun normal kongresini bir Ust kademe kongresine kadar
yapmamis olan ilge ve il teskilatlari Ust kademe kongrelerine katilamaz ve kurullar
munfesih hale gelir.

MADDE 85- iL GENEL MECLIiSi GRUPLARI
il genel meclisi grubu, her ilde partili il genel meclisi Uyelerinden olusur. Grup
partili en az Ug¢ Uye ile tesekkll eder. Il genel meclisi parti gruplari, en az bir grup

baskan vekili ile bir sekreter secerek caligirlar. Bagskan vekili, parti teskilati ile grup
arasindaki koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, parti tuzik ve programi
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cercevesinde grupta gorusular, varilan sonuca goére genel kurulda hareket edilir.
Baglayici grup kararlari gizli oylama ile alinir ve partili Gyeler uymak zorundadir.

MADDE 86- BELEDIYE MECLIiSi GRUPLARI

Belediye meclisinde, partili belediye baskani ve partili meclis Gyeleri Belediye
Meclisi Parti Grubunu olustururlar. Grubun tesekkulu icin partili en az ¢ Gyenin olmasi
gerekir. Belediye meclisi parti gruplari, en az bir grup bagkan vekili ile bir sekreter
segerek caligirlar. Bagkan vekili, parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu saglar.
Konu ve sorunlar, parti tUzUk ve programi gergevesinde grupta gorusular, varilan
sonuca gore hareket edilir. Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, partili
belediye baskani hari¢, grubun Uyeleri uymak zorundadirlar.

MADDE 87-iL GENEL MECLIiSi VE BELEDIYE MECLIiSI GRUPLARINA iLiSKIN
ORTAK HUKUMLER

il, ilce ve belde bagkanlari il veya ilgelerindeki il genel meclisi ve belediye meclisi
uyelerini, partinin yerel politikalarini tespiti ve calismalarin gozden gegirilmesi igin,
calismalar hakkinda bilgi edinmek icin her zaman toplantiya cagirabilirler. Bu
toplantilara, parti teskilat kademe bagkani bagkanlik eder.

YEDINCi BOLUM
DANISMA KURULU VE YAN KURULUSLAR

MADDE 88- DANISMA KURULU, GOREV SURESIi VE CALISMA USULU

Danigsma Kurulu Genel Bagskana gorUs ve Oneriler sunmak Uzere olusturulan bir
kuruldur. En fazla 40 Uyeden olusan Danigsma kurulunun dyeleri Genel Baskan
tarafindan belirlenir.

Danisma kurulu Uyeleri ortaklasa veya bagimsiz olarak, Genel Baskan tarafindan
belirlenecek konularda arastirma ve ¢alisma yapar.

Genel Baskan tarafindan davet edildikleri takdirde; Merkez Yonetim Kurulu ile
Bagkanlik divani Toplantilarina katilabilirler. Genel Bagskan gerek goérdigu hallerde
Danisma Kurulunu Toplayabilir. Genel Bagskanin teklifi ve Merkez ydnetim Kurulunun
karari ile Danigma Kuruluna ilave olarak partinin gelisimi ve tanitimi amaciyla Yardimci
ve Yan kurul ve Kuruluglarda olusturulabilir.

MADDE 89- YAN KURULUSLAR

Aile ve Kadin Kollari ile Genglik Kollari, Merkez Yonetim Kurulu karar ile;
merkezi Ankara’da olmak Uzere il, ilge ve beldelerde kurulabilir. Aile ve Kadin kollar ile
genclik kollarinin teskilatlanmalari ile teskilat kademelerinde yer alacak organlarin gérev
yetki ve sorumluluklari ve galismalarina iliskin usul ve esaslar ¢ikartilacak yonetmelikle
belirlenir.
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MADDE 90- AILE ve KADIN KOLLARINA UYELIK

Tazugun ilgili béliminde yazili sartlara gore parti Gyeligini kazanmis her kadin,
kadin kolu Uyeligine mahsus deftere kaydi yapilmakla kadin kolu Gyeligini kazanmistir.

iice liye kayit defterinde uyelik kaydi olmayanlarin, dogrudan kadin kollarina
tyelik kaydi yapilamaz. Parti Uyelerinden yukarida yazili nitelikleri tagiyanlarin, genel
merkez tarafindan hazirlanmig ve il bagkanligi tarafindan onaylanmis ve mihurlenmis
‘Kadin Kolu Uye Defteri’ adi ile tanimlanan 6zel deftere lyelik yazimlari yapilir. Bdylece
kadin Uyeligi kazaniimig olur. Kayitlar, kdy veya mahalle duzeni i¢cinde ve sira numarasi
verilerek yapilir. Kaydin yanina ilgilinin parti Gyelik numarasi ile mahallesi de, karsilikli
kontrol yapabilmek amaciyla ayri bir situnda belirtilir.

MADDE 91- ILCE AILE ve KADIN KOLU

iice kadin kolu ilge ydnetim kurulunun teklifi ve il Yénetim Kurulunun onayi ile
belirlenecek sayida kisiden olusur.

Blyuksehir'e bagli ilgelerle, illerin merkez ilgcelerinde ve belediye sinirlari igindeki
ndfusu 50.000 ve daha fazla olan ilgelerde 15 kisiden olusur. Ayni sayida yedek Uye de
belirlenir.

MADDE 92- iL AILE ve KADIN KOLU

il Kadin Kolu, il Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Merkez Kadin Kolunun onayi
ile belirleyecegi 15 kisiden, blytksehir statistndeki illerde ise 25 kisiden olusur. Her
ilde ayni miktarda yedek Uye de belirlenir.

MADDE 93- GENEL MERKEZ AILE ve KADIN KOLU

Genel Merkez Aile ve Kadin Kolu Genel idare Kurulu’'nun belirleyecegdi 50 kigiden
olusur. Bu miktar GIK karariyla artirilip azaltilabilir. Ayni sayida yedek liye de belirlenir.

Genel Merkez Aile ve Kadin Kolu, Genel Baskanin belirleyecedi Genel Bagkan
Yardimcisina ve Genel idare Kurulu'na bagl olarak calisir.

Aile ve Kadin Kolu kurulusunu takip eden 7 gun igerisinde Genel Baskan veya
ilgili Genel Baskan Yardimcisi baskanliginda toplanarak Genel Merkez Kadin Kolu
Baskani ve Bagkanlik Divani Uyelerini tespit eder ve aralarinda gérev taksimati
yaparlar.

Genel Merkez Aile ve Kadin Kolu’nun ¢alisma esaslarini Genel idare Kurulu
belirler.

MADDE 94- GENGLIK KOLLARINA UYELIK
Genglik Koluna Uye Olmak Tuzugin; ikinci kisminda yazili sartlara gore parti
uyeligini kazanmis ve 30 yasindan buyuk olmayan her Gye, ayrica genglik kolu tyeligine

mahsus deftere kaydedilmekle genglik kolu Uyeligini kazanmigs olur.

MADDE 95- ILCE GENGLIK KOLU
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iice Genglik Kolu ilge Yénetim Kurulunun teklifi ve il Yénetim Kurulunun onayi ile
belirlenen sayida kisiden olusur. Buyuksehir'e bagl ilgelerle, illerin merkez ilgelerinde ve
belediye sinirlari igindeki nifusu 50.000 ve daha fazla olan ilgelerde 15 kisiden olusur.
Ayni sayida yedek Uye de belirlenir.

MADDE 96- iL GENGLIK KOLU

Il Genglik Kolu Il Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel Merkez Genglik Kolunun
onayi ile belirlenen 15 kisiden, blylksehir statiisindeki illerde ise 25 kisiden olusur. Her
ilde ayni miktarda yedek tye de belirlenir.

MADDE 97- GENEL MERKEZ GENGLIK KOLU

Genel Merkez Genglik Kolu, Genel idare Kurulu’nun belirleyecegi 50 kisiden
olusur, bu miktar artirilabilir, azaltilabilir. Ayni sayida yedek tye de belirlenir.

Genel Merkez Genglik Kolu Genel Baskanin belirleyecedi Genel Bagkan
Yardimcisina ve Genel idare Kuruluna Bagl Olarak Calisir.

Genglik Kolu, olusumunu takip eden 7 gln igerisinde Genel Bagkan veya ilgili
Genel Baskan Yardimcisi bagkanliginda toplanarak Genel Merkez Genglik Kolu
Baskani ve Baskanlik Divani Uyelerini tespit eder ve gérev taksimati yapar.

Genel Merkez Genclik Kolu'nun calisma esaslarini Genel idare Kurulu belirler.

MADDE 98- YARDIMCI KURUL VE KOMiSYONLAR

Parti Tizuk ve Programi’nda yer alan amag, ilke, hedef ve politikalari gelistirmek,
yaymak ve tanitmak, propaganda usul ve esaslarini belirlemek, dunya ve Turkiye
meseleleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeler yapmak, parti Gyelerinin egitimini temin
etmek ve Turkiye’nin meselelerine ¢ozim Uretecek kadrolar yetistirmek Uzere Genel
Merkezde; Arastirma, Strateji Gelistirme ve Degerlendirme Merkezi (ARGE), Parti
Hizmet ici Egitim Merkezi (Parti Okulu) ve Siyaset ve Liderlik Okulu Merkez Y®&netim
Kurulu karari ile kurulabilir. Genel Bagkan karariyla Genel Merkezde “Genel Bagkan
Basdanismanligi ve Danismanli§r”, “Parti Mufettisligi”, “Siyasi Etik Kurulu” ve “Calisma
Gruplar” da olusturulabilir. Bunlar Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir divan
uyesine bagh faaliyet yuratarler.

Ayrica il ve ilge teskilatlarinda c¢esitli konularda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yapmak Uzere Bagkanlik Divani karari ile ¢alisma gruplari ve danisma
kurullar kurulabilir. Bunlarin disinda da, Genel Merkez ve diger teskilat birimlerinde
partinin amacina uygun olarak gerekli gorulmesi halinde arastirma ve danisma amagli
ihtiyari kurullar Merkez Yonetim Kurulu karari ile olusturulabilir.

Kurulacak birimlerin teskili, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
dyelerinin sayisi duzenlenecek yonetmeliklerle belirlenir.

MADDE 99- YURT DISI TEMSILCILIKLER

Yurt disi temsilcilikler, ilgili Glke mevzuati da dikkate alinarak Genel Baskan’in
teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun karari ile Tuzuge ek listede belirtilen yerlerde
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kurulabilir. Yurt disi temsilciliklerinin kurulusu ve calismalarina iliskin usul ve esaslar
cikarilacak bir yonetmelikle duzenlenir.

MADDE 100-MUSTEREK HUKUM

Yardimci kuruluglarin, yan kuruluglarin ve yurtdigi temsilciliklerin se¢im
islemlerinde 6zel bir duzenlemenin yapilmadigi hallerde bu Tuzugun sec¢im hukumleri
uygulanabilir.

_ SEKIZINCI BOLUM -
SECIMLERE KATILMA VE PARTiI ADAYLARININ TESPITI
MADDE 101- SEGIMLERE KATILMA

Partinin her kademesindeki organi, her turli se¢ime katilmak igin, Siyasi Partiler
Kanununda ve Tuziukte gosterilen sartlari yerine getirmekle yikimlidurler. Genel ve
mahalli segimlere butin yurt sathinda katilmamak kararini, ancak Merkez Ydnetim
Kurulu verebilir.

MADDE 102- ADAY TESPITi

Devlet Partisi milletvekili adaylari ile bunlarin listelerdeki siralari,

a. Merkez adayligt,

b. Merkez yoklamasi,

c. Teskilat yoklamasi,

d. On segim, usullerinden birisi, birkagl veya tamaminin bir arada veya ayri ayri
uygulanmasi ve Siyasi Partiler Kanununun ilgili htikimlerine uyulmasi suretiyle tespit
edilir. Hangi secim cevresinde, hangi usulun tatbik edilecegine Merkez Ydnetim Kurulu
karar verir.

MADDE 103- MERKEZ ADAYLIGI

Merkez adaylari, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uye tam sayisinin yuzde besini
asmamak ve ilini, se¢im gevresini, aday listesindeki sirasini, 6n sec¢im veya diger aday
yoklama usullerinin yapilma tarihinden en az on giin 6nce Yuksek Secim Kuruluna
bildirmek sartiyla Genel Baskan tarafindan tespit edilir. Genel Baskan, merkez adayi
tespit ve siralamasinda luzum gorurse ilgili teskilat kademesinin gorusunu de alir.

MADDE 104- MERKEZ YOKLAMASI

Bir secim cevresinde Parti teskilati bulunmamasi, tek aday olmasi, herhangi bir
nedenle o se¢im gevresinde On segim yapilmasinin mumkun olmadiginin ilge segim
kurulu bagkanhginca bildiriimesi veya yapilan 6n segimlerin yetkili se¢im kurulunca iptal
edilmesi héllerinde ve Merkez Yonetim Kurulunun lizum gordugu sair hallerde, Parti
adaylarinin Merkez Ydnetim Kurulunca tespit edilmesi, merkez yoklamasi olarak ifade
edilir.
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Merkez yoklamasi yapilacak secim cevreleri Merkez Yonetim Kurulunca tespit
edilir. Merkez YoOnetim Kurulu, butin secim cevrelerinde merkez yoklamasi karari
alabilecegi gibi, luzum gordugu sec¢im cevrelerinde de merkez yoklamasina karar
verebilir.

MADDE 105- TESKILAT YOKLAMASI

Merkez Yonetim Kurulunun teskilat yoklamasi igin karar verdigi sec¢im
gevresinde, aday tespitine yonelik olarak yapilan yoklama usultdur. Teskilat yoklamasi
il bagkant, il yonetim kurulu asil Gyeleri, il disiplin kurulu bagkanti ile o il gevresindeki ilce
baskanlarindan olusan kurul tarafindan yetkili ilge se¢im kurulunun gézetiminde gizli oy
aclk tasnif esasina gore yapllir.

Teskilat yoklamasinda oy kullanacak teskilat yetkililerini gosterir listeler, teskilat
yoklamasinin yapilacagi tarinten en az 30 gin once ilce segim kurullarina yazi ile
bildirilir. Kesinlesen listeler yoklama tarihinden en az 25 gun once Parti ve ilge secgim
kurulu binalari 6nune asilimak suretiyle ilan edilir.

MADDE 106- ON SEGIM

Merkez Yonetim Kurulunca 6n se¢im yapilmasina karar verilen secim ¢evresinde
Partiye kayith buatin Uyelerin katilmasi ile secim yapilir. Segimlerde oy kullanabilecek
partili Gye listeleri, 6n secimlerden en az 30 gun 6nce ilge segim kurullarina kayit
defteriyle birlikte verilir. Kesinlesen listeler, 6n secimden 25 giin 6énce Parti ve ilce se¢im
kurulu binalari énlne asilir. On segimde yetkili ilge segim kurulunun gdzetiminde gizli oy
acik tasnif usull uygulanir.

Genel secimler icin kabul edilen secim cevresi, 6n segim igin de esas alinir.
Adaylarin esit oy almalari halinde hangisinin bir Ust sirada yer alacagina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 107-ADAYLIGA MURACAAT VE iziN

Milletvekili secgimlerinde Partiden aday olmak isteyenler siresi icinde gerekli
evraklan ile birlikte yazili olarak Parti Genel Merkezine miuiracaat ederler. Yapilan
muracaatlar Bagskanlik Divaninca, yapilacak arastirma ve inceleme sonucuna gore
degerlendirilir. Baskanhk Divani degerlendirme sonuglari Merkez Yonetim Kurulunda
gorusulerek durumlari uygun gorilenlerin aday yoklamalarina katilmalarina izin verilir.

Aday adaylariyla ilgili inceleme, arastirma, degerlendirme veya gerek gorulmesi
halinde goérigsme yapmak Uzere Genel Merkezde; Genel Baskan tarafindan belirlenecek
Uyelerden olusan komisyon kurulabilir. Komisyon raporu Bagkanlik Divani
degerlendirmesinde dikkate alinir. il ve ilgelerin yonetim kurulu baskan ve (yesi
olanlardan gorev yaptiklari yerden milletvekilligi ve mahalli idareler secimlerinde
herhangi bir gorev icin aday adayr olmak isteyenlerin, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan secim takvimi de dikkate alinarak belirlenen tarihne kadar gorevlerinden
istifalari zorunludur.
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MADDE 108- ADAYLIGI KABUL EDILMEYECEK OLANLAR

Parti yetkili kurullarinca haklarinda kesin ¢ikarma karari verilenler ve diger
partilerden herhangi birine adaylik basvurusunda bulunanlar ile il ve ilge yonetim kurulu
baskan ve uyesi olduklari ve gorev yaptiklari yerden aday adayi olmak istedikleri halde
Merkez Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek olan tarihe kadar bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin, segimlere iliskin olarak Partiye yaptiklari adaylik muracaatlari herhangi
bir incelemeye tabi tutulmadan reddedilir.

MADDE 109-MAHALLI SECIMLER

Mahalli idare secimlerinde adaylarin tespitinde, milletvekili aday tespiti icin
ongortlen usullerden biri uygulanir. Bu usullerden hangisinin uygulanacagina karar
verme yetkisi Merkez Yonetim Kurulunundur. Buyuksehir ve il belediye baskanligina
aday olmak isteyenlerin aday yoklamalarina katilabilmeleri, Merkez Yonetim Kurulunun
tasvibine bagldir. ilce ve belde merkezleri belediye baskanhgina aday olmak
isteyenlerin aday yoklamalarina katilabilmeleri, ilge ydnetim kurulunun mutaléaasi
alinmak kaydiyla il yonetim kurulunun yetkisindedir. Merkez Yonetim Kurulu, il yénetim
kurulunun aday yoklamalarina katilmaya iliskin kararlarini degistirebilir. Merkez Yonetim
Kurulunun bu karari kesindir. il genel meclisi ve belediye meclis iyeligi icin Partiye
mulracaat edenlerin aday adayligi Partiye Uye olsun olmasin, il yonetim kurulunun
tasvibine baghdir.

Merkez Yonetim Kurulu bu karari degistirebilir. Merkez Yonetim Kurulunun bu
karari kesindir. Belediye bagkanhgi ile belediye ve il genel meclisi Uyeliklerine, gorev
yaptigdi yerden aday adayi olacak il ve ilge baskanlari ve ydnetim kurulu Gyelerinin
adaylik basvurusundan ©once Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen slre iginde
gorevlerinden istifa etmeleri gerekmektedir. Belediye ve il genel meclisi tyeliklerine
aday olup s6z konusu meclislerin Uyeliklerine secilenlerin, secim tarihini takip eden 15
giin icerisinde Partideki gorevlerinden istifa etmeleri gerekir. istifa etmemiglerse 15'inci
glnin sonunda herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu goérevlerden istifa etmis
sayilirlar.

Mahalli idareler secimlerinde aday adaylari arasindan belediye baskanligi igin bir,
belediye meclisi icin Uye sayisi kadar il genel meclisi Uyeliklerine ise segim g¢evresi igin
teskil olunan sayida asil ve yedek Uye ayri ayri belirlenir. Merkez Yonetim Kurulu
mahalli idare sec¢imlerinde hangi usule karar vermis ise bunu, kanuni sureleri dikkate
alarak onceden ilgili teskilatlara ve yetkili mercilere bildirir. Merkez adayligi ile merkez
yoklamasi disindaki aday tespitleri yargi denetim ve gézetiminde yapilir.

Merkez Yonetim Kurulunun mahalli secimlerdeki aday tespitlerinde 6n secim
usuliine karar verdigi yerlerde, on segimde oy kullanacak partili Gye listeleri, tegkilat
yoklamasi usuliine karar verdigi yerlerde ise oy kullanacak teskilat yetkililerini gosterir
listeler, 6n secimlerden en az 30 gin 6nce ilce segim kurullarina Gye kayit defteri ve
gerekli diger belgelerle birlikte bildirilir. Kesinlesen listeler, 6n se¢imden 25 gin once
parti ve ilge secim kurulu binalari dntne asilir.

MADDE 110- SEGIM iSLERI YONETMELIGI

48



Tarkiye Buyuk Millet Meclisi ve mahalli idareler segimlerinde adayliga muracaatin
sekil ve sartlari, milletvekilligi, belediye baskanhgi, belediye meclis Uyeligi ve il genel
meclis Uyeligi icin aday tespitlerinin usul ve esaslari ile segimlerle ilgili sair konular,
Tuzuk hikumleri sakli kalmak kaydiyla hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Secim ittifaki Karar Yetkisi: Milletvekili secimlerinde secimlere katiima yeterliligi
olan diger siyasi partiler ile ittifak yapmak suretiyle secime katilmaya, ittifak protokolinu
tasdik etme veya ittifaktan vazgecmeye karar verme yetkisi MYK’ya aittir.

Diger Siyasi Parti Uyelerinin Parti Listesinden Aday Olmasi: Milletvekili secimine
katilma yeterliligine sahip oldugu halde secime katilmayan diger bir parti Gyesinin, Parti
listesinden aday gosterilmesi karari MYK yetkisindedir. Her halikarda bu karardan 6nce
dyenin ve partisinin ayri ayri yazili muvafakatlarinin alinmasi zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
KAYITLAR, DEFTERLER VE MALT HUKUMLER

MADDE 111-KAYIT VE DEFTERLER

Parti Genel Merkezi ile il ve ilge teskilatlarinda asagidaki defterler tutulur.
1.Uye Kayit Defteri: Mahalle ve kdy esasina gore partili Uyelerin kaydedildigi
defterdir.

2. Karar Defteri: ilgili teskilat kademesi yonetim kurulunun almis olduklari
kararlarin tarih ve sayl numarasina gore muteselsil olarak kaydedildigi defterdir.
Kararlar, oylamaya katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Alinan karara muhalif olan
uyeler, muhalefet serhlerini gerekgeleri ile birlikte yazarak karar defterini imzalarlar.

3. Kongre Karar Defteri: Kongrece alinan kararlar ile kongre tutanaklarinin
Ozetlenerek yazildidi defterdir. Baskanlik Divani Uyelerince imzalanir.

4. Gelen ve Giden Evrak Defteri: Tegkilat kademelerine ait batin yazigmalarin
tarih ve sayl numarasi ile kaydedildigi defterdir. Gelen evrakin asillari ile giden evrakin
suretleri ayni duzenle bu amagla olusturulan arsivde saklanir.

5. Gelir ve Gider Defteri: Parti adina elde edilen gelirlerin ne sekilde elde edildigi
ve harcandigini, evrak tarih ve sayisi ile belgeleri belirtilerek birlikte gosterildigi defterdir.

6. Demirbas defteri, Defterlerin kag sayfadan ibaret oldugu ve butlin sayfalari ayri

ayri olmak Uzere, teskilatin bulundugu vyerdeki ilgili se¢im kurulu baskanliginca
muhurlenerek tasdik edilir. Demirbas Defteri: Partiye alinan ve sarf malzemesi
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niteliginde olmayan dayanikli mallarin kaydedildigi defterdir. Partiye emanet olarak
kullanilmak Uzere verilen esyalar bu deftere ayrica kaydedilir ve iade edildigi takdirde
listeden kaydi dusulur. Partiye ait demirbaslarin eskime ve yipranma nedeniyle
kullanilmaz héle gelmesi durumunda, ilgili yonetim kurulu tarafindan duzenlenecek bir
rapor ile kayittan dusurulmeleri saglanir.

7. Yukarida s6zu edilen defterlerin disinda, parti organlarinca fayda ve lizum
gorulen baskaca defterler de tutulabilir. S6z konusu defterlere ait bilgiler ayrica
elektronik ortamda da tutulur.

MADDE 112-MALi HUKUMLER

Partinin gelirleri, amacina aykiri olamaz. Bu gelirler;
1. Parti Gyelerinden alinan ve elli lirayl gegmeyen giris aidati,

2. Yillik en az altmis ve en ¢ok yuz yirmi lira arasinda degisen uyelik aidati,
3. Partili milletvekillerinden alinacak milletvekili aidati,

4. Milletvekilligi, belediye baskanhdi, il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeligi
aday adaylarindan alinacak ve tutari Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilecek 6zel
aidat,

5. Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri rumuzlarin satis gelirleri,

6. Parti tarafindan hazirlanan yazili, gérsel ve isitsel her turli yayinlarinin satis
bedelleri ile Uye kimlik kartlari i¢in alinan gider karsiliklarindan ve parti defter, makbuz
ve kagitlarinin saglanmasi karsiliginda alinan paralar,

7. Parti tarafindan tertiplenecek her tirli sosyal ve kiiltirel faaliyetlerden elde
edilecek gelirler,

8. Parti mal varligindan elde edilecek gelirler,

9. Siyasi Partiler Kanunu’na uygun olmak kaydiyla cesitli kisi ve kuruluslarin
makbuz karsiligi yaptiklar bagislar,

10. Devletge yapilacak yardimlarindan olusur.

Parti Uyesi, vermeyi taahhut ettigi aidatin tutarini Siyasi Partiler Kanunu’'na ve
Tdzuge uygun olmak sartiyla, kayith bulundugu tegkilat kademesine yazili olarak
bildirmek suretiyle artirabilir. Aidati tahsile yetkili teskilat kademesinin yonetim kurulu,
Parti Uyesinin vermeyi kabul ettigi miktardaki aidati 6deyemeyecek durumda oldugunu
tespit eder ise, aidat miktarini asgari hadde indirecegdi gibi tamamen de kaldirabilir. Parti
ayesinin, aidatinin bir kismini veya tamamini 6dememis olmasi, kongrelerde oy
kullanmasini veya delege secilmesini hicbir sekilde engellemez ve borglu olmasi
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Partiden c¢ikarilmasina sebep teskil etmez. Anayasa Mahkemesinin denetiminden
gecerek ibra edilen yillik mali tablo, partinin resmi internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 113-MILLETVEKILLIGI AIDATI-

Partiye mensup Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyelerinin 6deyecegi milletvekili
aidatinin tutari ve Grup ile Genel Merkez arasinda ne sekilde dagitilacagi Parti Meclis
Grubunda karara baglanir. Ancak, bu aidatin yillik tutari milletvekili maasinin net bir
ayligint gegemez. Turkiye Buyuk Millet Meclisinde grup kurulamamasi halinde
O0denecek aidat miktarini Merkez Yonetim Kurulu tespit eder.

MADDE 114- SATIS BEDELLERI

Bu Tdzugun ilgili maddelerinde yer alan satis bedellerini; Merkez Yonetim Kurulu
tespit eder. Dluzenlenecek diger faaliyetler ile ilgili deder ve fiyatlar ise, Genel Merkezce
yapilanlar i¢cin Genel Sekreter, il ve ilge tegkilati tarafindan yapilanlar icin ise ilgili
yonetim kurulu marifetiyle tespit edilir.

MADDE 115- BAGISLAR

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, is¢i ve isveren sendikalari ile
bunlarin Gst kuruluslari, dernekler, vakiflar ve kooperatifler kendi 6zel kanunlarina
uymak sartiyla Partiye maddi yardim ve bagista bulunabilirler. Partiye gercek ve tuzel
kisiler tarafindan ayni yil igerisinde Siyasi Partiler Kanununun 66’inci ve Ek 6’nci
maddesinde 6ngorllen miktari gecmemek Uzere ayni veya nakdi bagis yapilabilir. Parti,
yabanci devletlerden, milletler arasi kuruluslardan, yabanci uyruklu kisilerden ve Siyasi
Partiler Kanunu’nun 66’nci maddesinde yazili genel ve katma butceli resmi kurum ve
kuruluglardan, mahalli idarelerden, muhtarliklardan, 6zel kanunla ve 6zel kanuna
dayanilarak kurulmus bankalardan ve sermayesinin bir kismi devlete ait
muesseselerden higbir suretle ayni ve nakdi bagis ve yardim alamaz. Bu kuruluglardan
mal ve haklarin belgesiz olarak kullaniimasi ve bagdislanmasi kabul edilemez.

MADDE 116-GAYRIMENKUL ALIMI

Partinin maksadina uygun gayrimenkul alim, satim, devir ve feragina Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.
Parti, maksadi diginda gayrimenkul iktisap edemez. Partinin gayesi icinde olmak
sartiyla iktisap ettigi gayrimenkullerden gelir elde edilebilir.

MADDE 117- TICARI FAALIYET, KREDi VE BORG ALMA YASAGI

Parti, ticari faaliyette bulunamaz. Parti adina higbir surette, higbir yerden ve higbir
kimseden dolayli ve dolaysiz kredi ve borg alinamaz. Ancak, ihtiya¢ duyulan hallerde
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Siyasi Partiler Kanunu’nun 66’nci maddesinin 1’inci ve 3’Uncu fikralarinda gosterilenler
disinda kalan gergek ve tuzel kisilerden kredi ve ipotek kargihdi mal satin alinabilir.

MADDE 118- KREDi VE BORG VERME YASAGI

Parti adina Uyelere ve diger gercek ya da tuzel kigilere higbir sekilde kredi ve
bor¢ verilemez.

MADDE 119- GELIR MAKBUZLARI

Partinin butun gelirleri, parti adina elde edilir. Partinin butin kademelerince
saglanan gelirler Merkez Ydénetim Kurulunca bastirilacak makbuzlar kargiliginda alinir.
Parti tegkilat kademelerine gonderilecek gelir makbuzlarinin kayitlari, sira ve seri
numaralarina gore Parti Genel Merkezince tutulur.

Parti teskilat kademeleri aldiklari ve kullandiklari makbuzlar dolayisiyla mali
sorumluluk tagirlar. Saglanan gelirin miktari, saglandigi kisinin adi, soyadi ve adresi ile
makbuzu duzenleyenin adi, soyadi ve imzasi dip kogan ve kesilen kisimda yer alir.
Makbuzlarin asil kisimlari ile dip koganlarinda ayni sira ve seri numarasi bulunur.
Makbuz dip koganlarinin saklanma suresi, Anayasa Mahkemesinin ilk incelemeye iliskin
kararinin partiye bildirili tarihinden itibaren 5 yildir.

MADDE 120- GIDERLERIN YAPILMASINDA USUL

Partinin giderleri amaclarina aykiri olamaz. Partinin butiin giderleri parti tizel
kisiligi adina yapilir. Siyasi Partiler Kanununun 70Q’inci ve Ek 6'nci maddesine goére
belirlenen tutara kadar yapilan harcamalarin makbuz veya fatura ile tevsiki mecburi
degildir. Ancak, butin harcamalarin Muhasebe Yonetmeligi'nde belirlenen yetkili kurul
ve makamin kararina dayanmasi sarttir. Su kadar ki yetkili kurulca onaylanan butcede
Oon gorulmis olmak kaydiyla bu fikraya goére tevsiki mecbur olmayan harcamalar ile
genel tarifeye baglh giderler igin ayrica karar almaya gerek yoktur. Giderlere ait
belgelerin saklanma suresi, 6zel kanunlarda gdsterilen daha uzun sireye iliskin
hikimler sakli kalmak kaydiyla, kesin hesaba iliskin Anayasa Mahkemesinin ilk
inceleme kararinin partiye bildirme tarihinden itibaren bes yildir.

lice teskilatinin gelir, gider ve harcamalari azami bes ay icinde il ydnetim
kurulunca, il teskilatinin gelir, gider ve harcamalari ise azami alti ay icinde Merkez
Yonetim Kurulunca incelenir.

MADDE 121- MALI SORUMLULUK

Partinin yapacag giderler, sozlesmeler ve girisecegi taahhutler, Parti tizel kisiligi
adina; Genel Merkezde Merkez Yonetim Kurulu, illerde il yonetim kurulu, ilgelerde ilge
yonetim kurulu veya bu kurullar tarafindan yetkili kilinan kisilerce yapilir.

Genel Merkez ile il ve ilgcelerde parti tlizel kisiligi adina sdzlesme yapilmasi ve
taahhut altina girilmesine iligkin usul ve esaslar Merkez Ydnetim Kurulunca tespit edilir.
Bu esaslara aykir olarak yahut Merkez Yonetim Kurulunca yetki veriimedigi veya bu
kurul tarafindan sonradan alinan bir kararla onaylanmadidi takdirde, Partinin teskilat
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kademelerinin yaptiklari sdzlesme ve giristikleri yukumluluklerden dolayi, Parti tuzel
kisiligi higbir suretle sorumlu tutulamaz; Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan veya
Parti tlzel kisiligi aleyhinde takipte bulunulamaz. Bu takdirde sorumluluk, sézlesmeyi
yapan veya yukumlullk altina giren kisi veya kisilere aittir.

MADDE 122-BUTGE VE KESIN HESAP

Partinin hesaplari, bilango esasina gore duzenlenir. Her takvim yilina ait butge ve
kesin hesabin hazirlanmasi ile gelir, gider ve diger muhasebe islemlerine iligkin usul ve
esaslar ayrica duzenlenecek Muhasebe Yodnetmeligi'nde belirtilir.

Partinin Genel Merkezi, bagli ilgelerini de kapsamak UGzere il ydnetim kurullari ayri
ayri her takvim yili baginda gelir ve gider tahminlerini iceren yillik bir biitce hazirlarlar. iI
teskilatlari hazirladiklari butgeyi ait oldugu takvim yilindan 6nceki yilin EKim ay1 sonuna
kadar Genel Merkeze gdénderirler. Il ve ilge teskilat kademelerine iliskin bitceler, Genel
Merkezin butgesi ile birlestirilir ve aralik ayi sonuna kadar Merkez Yonetim Kurulunca
incelenerek karara baglanir. il yénetim kurullari, bagh ilgeleri de icine almak (izere her
batge yilini takip eden Nisan ayl sonuna kadar, bir evvelki yila ait uygulama sonugclarini
gOsteren kesin hesabi hazirlayarak Genel Merkeze gonderirler.

Kesin hesap cetvelleri ilgili bulunduklari butgenin i¢ bolim ve maddelerine uygun
olarak duzenlenir. Her tegkilat kademesi ayni hesap doneminde edindigi tagsinmaz ve
degeri Siyasi Partiler Kanununun 74’nct maddesinde belirtilen tutari asan tasinir mallar,
menkul kiymetler ve her tarli haklar bir liste olarak edinim tarihi ve finansman
kaynagini belirtmek suretiyle kesin hesap cetveline ekler. il yénetim kurullarindan
gonderilenler ile Genel Merkeze ait olan kesin hesap cetvelleri Merkez Yo&netim
Kurulunca yapilan incelenmeyi muteakip son seklini alir ve karara baglanir.

ONUNCU BOLUM
MUTEFERRIK HUKUMLER

MADDE 123-PARTININ FESHI-

Devlet Partisinin kapanmasi Blyuk Kongrenin karari ile gergeklesir. Bunun igin
Blyuk Kongre Uye tam sayisinin Salt cogunlugunun teklifi gerekir. Parti'nin tlzel
kisiligine son verilmesi; Buylk Kongre uUye tam sayisinin salt cogunlugunun katihmi ile
yapilacak toplantida, Toplanma yeter sayisinin Salt ¢ogunlugunun karari ile son
verilebilir. Bu karar gizli oyla alinir.

Tlzel kisiligin sonlanmasi karari Genel Baskanlk tarafindan derhal TBMM
Baskanhgrna, Anayasa Mahkemesi Baskanligrna, icisleri Bakanliina ve Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligr'na bildirilir. Ttzel kisiligine son verilen Devlet Partisi'nin,
mallarinin tasfiye sekli Kongre kararinda belirlenir.

MADDE 124-YONETMELIK VE GENELGE

Bu Tlzikte yer alan cgesitli konularda yonetmelik ¢ikarmaya Merkez Yonetim
Kurulu, genelge ve benzeri talimatlar yayimlamaya Genel Baskan yetkilidir. Genel
Bagkan bu yetkiyi gerektiginde Baskanlik Divani Gyelerine devredebilir.
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MADDE 125-TUZUGUN DEGIiSTIRILMESI

Bluyuk Kongre, Siyasi Partiler Kanunu ve Tuzik hukimlerine uymak suretiyle
Parti TUzugunde kismen veya tamamen degisiklik yapabilir.

MADDE 126- GOREVLILERIN ILGILi MERCILERE BiLDIRIMi

Parti kongreleri hari¢c olmak Uzere her kademedeki Parti organinda, bu Tuzukte
gOsterilen bir goreve getirilenlerin ad ve soyadlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslek ve
sanatlari, ikametgahlari ve niufus cuzdani ornekleri, mahallin en buyuk mulki amirine
segim veya atamay! takip eden 15 gun igerisinde bir yazi ile bildirilir. Merkez
organlarinda gorev alanlarla ilgili bilgi ve belgeler de ayni slre igerisinde dogrudan
icisleri Bakanhigina ve Cumhuriyet Bagsavciligina verilir.

MADDE 127- UYGULANACAK DIGER HUKUMLER
Bu Tlzukte yer almayan hususlarda Siyasi Partiler Kanunu, segim kanunlari ile
genel hukumler uygulanir.

MADDE 128 -YETKi VE GOREV DEVRI

Parti organ veya makamlari, kanunun devrine olur vermedikleri disinda kalan
batin konulardaki yetki ve gorevlerini, belirleyecedi esas ve usuller ¢ercevesinde gecici
veya surekli olarak alt kademe organ veya makamlarina devredebilir. Yetkili organ veya
makamin, alt bir organ veya makama goérev vermis olmasi, o gorevi yapmak icin gerekli
olan yetkinin de devri anlamina gelir.

MADDE 129 — TUZUKTE YAZILI SURELERI KISALTMA YETKIiSIi

Thzuk’te yapilacak iglemlerle ilgili 6n gorulmus sureleri kisaltmaya, yasalarin amir
hukamlerine aykiri olmamak kaydiyla MYK yetkilidir.

MADDE 130 - YETKI SINIRI,

Bagdasmaz ve Birlesemez Konumlar Higbir alt kademe baskan veya Uyesi yahut
kurulu, Parti genel politikalarina aykiri ve Partiyi baglayici nitelikte eylem ve islemde
bulunamaz. Belde, ilce ve il yonetim kurulu baskan ve Uyeligi, milletvekilligi, belediye
baskanligi, Parti yan kurulug bagkan ve uUyelidi, ayni veya farkli belde, ilce ve ilde
mevcut bagka bir kurul Gye veya baskanhgi ile bagdasmaz.

Merkez organlarinda gorev alanlar il bagkanligi goérevi diginda higbir alt
kademede gorev alamazlar.

MADDE 131- MILLETVEKILLERININ HALKLA IRTIiBAT BUROLARI
Partili milletvekilleri calismalarini ve halkla temaslarini, tegkilat kademesine ait

mekanlar ile se¢im cevrelerinde, il veya ilge Olgeginde agacaklari irtibat burolarinda
gergeklestirebilirler.
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MADDE 132 — PARTI iC YONETMELIKLERI

Tlzuk’te g¢ikarilmasi éngorilen batin ic Yonetmelikler ile is ve faaliyetin gerekli
kildigi her tar Yonetmelik, genelge ve benzeri dizenleyici metinleri olusturmaya, Merkez
Yonetim Kurulu vyetkilidir. Herhangi bir konuda Tuzukte &6ngorulen ydnetmeligin
cikarilamamis olmasi, o alanda faaliyette bulunmayi engellemez ve geciktirmez.

MADDE 133- PARTi MERKEZ ORGANLARININ iLK OLUSUMU

Parti kuruculari, Partinin tuzel kigilik kazanmasini takip eden 15 gun icinde
toplanarak belirleyecegi sec¢im yodntemine goére uUyeleri arasindan veya kurucular
disindaki kisiler arasindan once Partinin Genel Baskani’'ni, Genel Baskan
Yardimciliklarini, daha sonra belirleyecedi sayidaki MYK uyeleri ile Merkez Disiplin
Kurulu tyelerini gizli oylama ile secer, tuztugun ilgili Maddesinde belirtiien makamlara
gerekli bildirim yapilir. Parti kurucularinin bu maddeye gore yapacaklari toplantilara,
Partinin TBMM’de bulunan grup Uyeleri de katilir.

Kurucu uUyeler tarafindan olusturulan ilk MYK, yapacagi toplantida toplanti
takvimini belirler, MYK GOyelerinin secimini yapar.

EK-1
YURT DISI TEMSILCILIK OLUSTURULACAK MERKEZLER
K.K.T.C. / Lefkose, Girne
KIRGIZISTAN / Biskek
KOSOVA / Prigtine LIBYA / Trablusgarp
MACARISTAN / Budapeste
MAKEDONYA / Uskiip
MALEZYA / Kuala Lumpur
MEKSIKA / Meksiko City
MOLDOVA / Kiginev
AFGANISTAN / Kabil A
MERIKA BIRLESIK DEVLETLERI / Los Angeles, San Fransisco, Paterson, New York,
Washington D.C., Miami,
ALMANYA / Berlin, Bonn, Bad-Karishafen, Aachen, Bamberg, Bilefeld, Bergnuestad,
Brakel, Bremen, Delmenhorst, Dortmund, Dusseldorf, Duisburg, Essen, Hamm, Hagen,
Hameln, Hamburg, Hannover, Herford, Helmstedt, Hoxter, Kassel, Krefeld, Koln, Mtnih,
Neuwied, Ratingen, Solingen, Stuttgart, Velbert, Viersen, Tutlingen, Wuppertal,
Frankfurt, Koblenz, Mahnheim, Wiesbaden, Dresden, Leibzig ve Géttingen
ARJANTIN /Buenos Aires
AVUSTURYA/ Viyana, Innsbruck
TURKMENISTAN / Agkabat, Merv
UKRAYNA / Kiev, Simferopol
URDUN / Amman YEMEN / Sanaa
YUNANISTAN / Atina, Selanik, Gumdilcine
AVUSTURALYA / Melborne, Sidney
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ARNAVUTLUK / Tiran

AZERBAYCAN / Bakul

BELCIKA / Briiksel, Anvers
BOSNA-HERSEK/ Saraybosna, Mostar
BREZILYA / Brasilla

BULGARISTAN / Filibe, Sofya
CEZAYIR / Cezayir

CIN HALK CUMHURIYETI / Pekin, Sangay
DANIMARKA / Kopenhag
ENDONEZYA / Jakarta FAS / Rabat
FINLANDIYA / Helsinki

MISIR / Kahire

NORVEC / Oslo

OZBEKISTAN / Taskent, Semerkand, Buhara
PAKISTAN / islamabad

POLONYA / Varsova

PORTEKIZ / Lizbon

RUSYA / Moskova, St. Petersburg
ROMANYA / Blkres

SURIYE / Sam

SUUDI ARABISTAN / Riyad
TACIKISTAN / Dusanbe

UNUS / Tunus

FRANSA / Paris, Strazburg, Liyon, Basel, Mulhause
ISVEC / Géteborg, Stokholm

ISVICRE / Cenevre, Ziirih

ITALYA / Roma JAPONYA /

Tokyo KANADA / Montreal, Toronto
GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI / Pretoria
GUNEY KORE / Seul

GURCISTAN / Tiflis, Batum

HINDISTAN / Yeni Dehli

HIRVATISTAN / Zagrep

HOLLANDA / Amsterdam, Lahey

IRAK / Bagdat, Kerkik

INGILTERE / Londra, Manchester

IRAN / Tahran

IRLANDA / Dublin

ISPANYA / Barselona, Madrid

ISRAIL / Tel Aviv

KATAR / Doha

KAZAKISTAN / Astana, Almati
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